




: همقدم   
 عت؄فʇ تقييم اݝݵاطر ʄخاصة القرارممكنة لصنع أداة ۂȋعقيد التحمع وȖ ديات) 

  – نفردملم ʇعد ممكنًا لɢل جɺة العمل Ȋشɢل  لذلك )الْڈديدات اݍݨديدة والناشئة 
صدى لɺا أن تقوم وحدɸا بتقييم اݝݵاطر Ȋشɢل شامل أو أن تت –مɺما بلغت قدراٮڈا 

شاملة  ݰصول عڴʄ صورةى لݏالتعاون ب؈ن الوɠالات ضرورفإن لذا  غ؈فɸابمعزل عن 

.ودقيقة

 س׿ܢ بـʇ ر ماɺذا ظɺلتقييم اݝݵاطرالمش؅فك  النݤݮ"ول" ،



ما هو النهج المشترك لتقييم المخاطر؟ 
: عڴʄإطار Ȗعاوɲي ʇعمل ɸو 

 اتدمج المعلومات واݍݵ؄فات من مختلفɺومية، دولية( اݍݨɢومية، غ؈ف حɢح  (

توحيد أدوات وأساليب تحديد، تحليل، وتقييم اݝݵاطر.

 سيقɴا، وسبل الاستجابة لتɺا، واحتمالات وقوعɺة موحدة لمصادر الْڈديد، وݯݨمʈود ضمن رؤɺااݍݨɺ.

ذا النݤݮ المش؅فك لا يضيف فقط قيمة تحليلية، بل يخلق أيضًا لغة مش؅فكة ب؈ن المؤسɸو ʄساعد عڴʉسات، و

.بناء ثقة متبادلة، وʈؤسس لقرارات أك؆ف توازنًا واسȘنادًا إڲʄ الأدلة



:خصائص النهج المشترك   
ات متعددة -١ɺدمج البيانات واݍݵ؄فات من ج.

سيق الأدوات  - ٢ɴوالمنݤݨياتت.

لمعلوماتاتبادل ‐٣.
إدارة مش؅فكة للمخاطر ‐٤.



إدارة المخاطرفريق      
عمليةȊ الموضوع الذين أسندت إلٕڈم مسؤولية تحديد اݝݵاطر المرتبطة ʏما والأساليب  مجموعة من اݍݵ؄فاء ࢭ

.العمليةاݝݰتملة لتحس؈ن ɸذه 



تحديد الجهات المعنية ʪلمخاطر
 ȖȂʙاء فʵإنʙʟاʳʸال:

ǽʙن لʨؔة وتʺʤʻʺال ʧة عǼاॽʻالǼ ولاʕʶن مʨȞǽ ،ʛʡاʵʺة إدارة الॽعʺل ʧع ȑʚʽفʻول تʕʶم ʧʽʽاذ تعʵة اتʢه سل
 القʛارات وتʨجॽه الإجʛاءات

ات ا ʛؗʷان والʛʽʢاع الʢة وقॽمʨȞʴات الʯʽة والهॽʻهات الʺعʳلف الʱʵم ʧʽب ʧم ȘȄʛار فॽʱة اخॽلʴʺة الȄارʳʱل
 .ʧʽʰʽʳ الʺʱʶوأوائل 

اتॽولʕʶʺاد الأدوار والʻإس.
 



الموضوع مثل ʏات المعنية واݍݵ؄فاء ࢭɺتحديد اݍݨ:

 الاتɠزة المعلومات (  الاستخباراتوɺأج.(

 يɢات الط؈فان  –المطارات (  الأصول مالɠشر(

 الط؈فانالسلطات المعنية بأمن  

 زة إنفاذ القانونɺأج

 ات الأخرىɺاݍݨ

:الوكالات المعنية لفريق الخبراء  
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: الأغراض
 ة المعلومات تبادل مفتوح للمعلوماتʈسر ʄب؈ن اݝݨموعة مع اݍݰفاظ عڴ.

 وضع مستوى موثق لدرجة الْڈديد اݝݰتمل.

م مش؅فك  ديدتحɺݝݵاطرستوى المف.

 املة ووضع إجراءاتɢموثوق ٭ڈامت.

 ي لما يجب القيامǿم الإجراɺتداب؈ف التحفيف (  بھتحس؈ن الف. (
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: الأغراض
 اتخاذ ʏشارك ࢭȘܨݨيع الال؅قام من خلال الȖراراتالقبناء الثقة و.

 ز علاقات العمل ب؈نʈعزȖالمشارك؈ن.
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؟لماذا التعاون بين الوكالات ضروري   
عدد مصادر . ١Ȗالمعلومات.

المتنوعةالاستفادة من اݍݵ؄فات . ٢

.قأعم      ɸذه الزوايا يمنح فɺمًا دمج لذلك فإن مختلفة وɠالة ترى اݝݵاطر من زاوʈة ɠل    

ع الاستجابة واتخاذ . ٣ʉسرȖالقرار

.ʇسمح بتوحيد جɺود الطوارئ وʈقلل التكرار والتضاربالتعاون    



 : الوكالاتتحدʮت التعاون بين   
ات  -١ʈتضارب الأولو.

المعلومات   محدودية -٢.

اختلاف الأنظمة  -٣.

سيق  -٤ɴنقص الت.



 :الوكالاتكيفية تعزيز التعاون بين   

منصات تبادل معلومات موحدة- ١.
ب مش؅فك  -٢ʈتدر.

سيق -٣ɴولات واܷݰة للتɠبروتو.

قيادة سياسية داعمة -٤.
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