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  والثلاثون الثامنةالدورة  -الجمعیة العمومیة 
  التنفیذیةاللجنة 

  القوى العاملة في الإیكاو: من جدول الأعمال ٢٣البند 

  القوى العاملة في الإیكاوالوضع القائم فیما یخص 

  (ورقة مقدمة من مجلس الایكاو)

  الموجز التنفیذي
، وتتضمن عرضا لحالة التمثیل ٢٠١٢و ٢٠١١و ٢٠١٠تعرض هذه الورقة وضع القوى العاملة في الایكاو للأعوام 

الجغرافي العادل والتوازن بین الجنسین، كما تتضمن تحلیلا لتعیینات الفئة الفنیة والفئات العلیا وتأثیرها على التمثیل 
عن الموارد البشریة المتعلقة بالسن وطول الخدمة وتوقعات التقاعد. وتتیح الجغرافي العادل والتوازن بین الجنسین، وبیانات 
الإجراءات المقبلة بشأن التخطیط للقوى العاملة والتمثیل الجغرافي وتبیّن الورقة كذلك ملاحظات تستند إلى الإحصاءات 

  العادل والتوازن بین الجنسین.
  الإجراءات المقبلة المتعلقة بما یلي: إقرار تدعى الجمعیة العمومیة إلىالإجراء: 

، وضمان تكاملها مع الموظفین تعاقبللتخطیط اتخطیط القوى العاملة، بما یشمل وضع استراتیجیات وإجراءات   )أ 
  ؛مهاراتهموتنمیة تنقل الموظفین سیاسات 

والاحتفاظ استراتیجیات إدارة المواهب التي ترمي إلى تحدید الكفاءات الصحیحة في الوقت الصحیح واستقطابها   )ب 
اكتساب الذاكرة ، مع ضمان ترابط هذه الاستراتیجیات مع الاستراتیجیات والتدابیر الأخرى للمنظمة، الهادفة إلى بها

  نقلها؛المؤسسیة والمعارف اللازمة وتبادلها و 
  ؛القوى العاملة تنوعاءلة داخل المنظمة لتلبیة أهداف والرصد والمس تعزیز سیاسة وإجراءات التوظیف  )ج 
من  ومرشحین العلیا هارات لاستقطاب مرشحات إناث لوظائف الفئة المهنیة والفئاتالموتنمیة التوعیة تعزیز فرص   )د 

 .المنشود غیر الممثلة أو التي یقل تمثیلها عن المستوىالدول 

 هذه الورقة مرتبطة باستراتیجیة دعم التنفیذ الخاصة بالتنظیم والإدارة: الموارد البشریة.
  الأهداف 

 ستراتیجیةالا

 الآثار المالیة:   نطبقتلا 

A38-WP/1 
  )٨/١٠/٢٠١٠(في القرارات الساریة المفعول الصادرة عن الجمعیة العمومیة )  Doc 9902الوثیقة (
  مدونة قواعد الخدمة في الایكاو) Doc 7350الوثیقة (
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  ةمقدمال  - ١
تنوع القوى العاملة في الأمانة مدى ، یرصد المجلس ٣٧-٣٦و ٢٠- ٢٤عملاً بقراري الجمعیة العمومیة   ١- ١

  الجنسین. والتوازن بینى التمثیل الجغرافي العادل بالنظر في الإحصاءات والتقاریر السنویة بشأن قرارات التوظیف وآثارها عل
، كما تتیح ٢٠١٢و ٢٠١١و ٢٠١٠وتتناول هذه الورقة تكوین القوى العاملة للایكاو ووضعها في الأعوام   ٢- ١

لقوى العاملة والتمثیل الجغرافي العادل والتوازن بین اءات المقبلة بشأن تخطیط االإجر وتبیّن ملاحظات تستند إلى الإحصاءات 
  الجنسین.

  تكوین القوى العاملة للإیكاو ووضع القوى العاملة فیها  - ٢
من خارج تمول وظیفة  ١٤٥ثابتة مقررة في المیزانیة ووظیفة  ٦٠٤بلغ عدد الوظائف ، ٣١/١٢/٢٠١٢في   ١- ٢

من خارج تمول موظفا في وظائف  ١٤٥موظفا في وظائف ثابتة و ٥٥٣وظیفة، وهناك  ٧٤٩، بما مجموعه (مؤقتة) المیزانیة
، على النحو ١/١/٢٠١١). وفیما یتعلق بأنواع عقود التوظیف منذ ١- موظفا (المرفق أ ٦٩٨بما مجموعه ، (مؤقتة)  المیزانیة

، تُظهر لمدونة قواعد الخدمة في الإیكاووالملحق الخامس  من النظام الأساسي للموظفین ٢٧-٤المادة المفصل في 
موظفا  ٢٣٠في المائة ( ٧٣[من  العلیافي عدد العقود المحددة الأجل لموظفي الفئة الفنیة والفئات الإحصاءات زیادة مطردة 

] كما تظهر ٢٠١٢موظفا) في عام  ٣٢٦موظفا من أصل  ٢٥٤في المائة ( ٧٨إلى  ٢٠١١موظفا) في عام  ٣١٣من أصل 
في المائة  ١٧إلى  ٢٠١١موظفا) في عام  ٣١٣ل موظفا من أص ٦١في المائة ( ١٩تدنیا موازیا في عدد العقود الدائمة [من 

دة الأجل لفئة )]. وهناك بالمثل زیادة في التعیینات المحد٢-(المرفق أ ٢٠١٢موظفا) في عام  ٣٢٦موظفا من أصل  ٥٥(
موظفا من أصل  ٧٣في المائة ( ٢٠ و ٢٠١١موظفا) في عام  ٣٨٧موظفا من أصل  ٥٦في المائة ( ١٤الخدمات العامة [

موظفا من أصل  ٢١٦في المائة ( ٥٦د العقود الدائمة لهذه الفئة [من ]] وانخفاضا موازیا في عد٢٠١٢فا) في عام موظ ٣٧٢
دیسمبر،  ٣١] . وفي ٢٠١٢موظفا) في عام  ٣٧٢موظفا من أصل  ١٩٥(في المائة  ٥٢و ٢٠١١موظفا) في عام  ٣٨٧

 ٢٠١٠شخصا في عام  ١٦٣والموظفون العاملون مجانا) من متعاقدون والون یستشار انخفض إجمالي عدد غیر الموظفین (الا
  .٢٠١٢شخصا في عام  ١٣١إلى 

موظفا) إلى عام  ٧٢٣وظیفة و ٧٧٩( ٢٠١٠في العدد الإجمالي للوظائف والموظفین من عام انخفاض  حدث: ١الملاحظة 
سابقاً فیما یتعلق بأنواع عقود عمل موظفي الفئة الفنیة موظفا). ووفقاً للاتجاهات التي تم تحدیدها  ٦٩٨وظیفة و ٧٤٩( ٢٠١٢

في حین یواصل عدد التعیینات  والفئات العلیا وموظفي فئة الخدمات العامة، فإن عدد التعیینات لأجل محدد تواصل زیادته
ءمتها لاستقطاب قوى الدائمة انخفاضه. ویجري استعراض الترتیبات التعاقدیة حالیاً لضمان تلبیتها متطلبات المنظمة وملا

  .والاحتفاظ بهاعاملة مؤهلة وتوظیفها 
 ٢٤٦موظفا في  ٢٢٥، بلغ عدد الموظفین الخاضعین لشرط التمثیل الجغرافي العادل ٣١/١٢/٢٠١٢وحتى   ٢- ٢

دولة ممثلة في وظائف  ٧٩دولة عضوا، منها  ١٩١دولة من أصل  ٨٠وظیفة، وبلغ عدد الدول الأعضاء الممثلة في الإیكاو 
التفاصیل، بالإضافة إلى ملخص إجمالي لتوزیع الموظفین هذه  )ب(خاضعة لشرط التمثیل الجغرافي العادل. وترِد في المرفق 

 . كما ترِد في المرفق(ب)في الوظائف الخاضعة للتمثیل الجغرافي العادل بحسب الإقلیم في المرفق موظفاً  ٢٢٥البالغ عددهم 
 لیم. ویتضمن المرفق، مصنفة حسب مستوى الوظیفة والدولة والإق٣١/١٢/٢٠١٢بیانات مفصلة عن موظفي الأمانة حتى (ج) 
    ).١- یرومد ٢-یرعرضا عاما عن التمثیل الإقلیمي والقطري للوظائف الرئیسیة (مد(د) 

في المائة  ٥٩إلى  ٢٠١٠في المائة في عام  ٦٣حدث انخفاض في النسبة الإجمالیة للدول غیر الممثلة (من  :٢ملاحظة ال
في  ٣٧في الأمانة في وظائف خاضعة للتمثیل الجغرافي العادل (من ) صاحبته زیادة في عدد الدول الممثلة ٢٠١٢في عام 

  ).٢٠١٢في المائة في عام  ٤١إلى  ٢٠١٠المائة في عام 
في المائة.  ٣٠,٤في وظائف الفئة الفنیة والفئات العلیا للنساء ، بلغت النسبة الإجمالیة ٣١/١٢/٢٠١٢في   ٣- ٢

 ١-مدیرفي المائة) بینما لم تتحقق بعد على مستوى الرتبة  ٥٠( ٢- مدیرالرتبة وتحققت المساواة بین الجنسین على مستوى 
. أما في المستویات الأدنى، فقد تحققت المساواة بین في المائة) ٢٥( ٤- وف في المائة) ١٩( ٥- في المائة) والرتبة ف ١١(
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في المائة)  ٤٢( ٣-على مستوى الرتبة ف وتقترب من الهدف المحددفي المائة)  ٦٣( ٢-الجنسین على مستوى الرتبة ف
بلغ منظومة الأمم المتحدة المشتركة، ، في ٣١/١٢/٢٠١١). واستناداً إلى الإحصاءات الأخیرة المتاحة حتى ١-(المرفق ه

 ٢٠٠٩نذ عام في المائة م ١في المائة، تمثل زیادة بنسبة  ٤١والفئات العلیا  الفنیةفي الفئة  للنساءمتوسط النسبة الإجمالیة 
  ).٢- (المرفق ه

في المائة، مقارنة بنسبة  ٧٩ فئة الخدمات العامةفي  للنساءالنسبة الإجمالیة ، بلغت ٣١/١٢/٢٠١٢وحتى   ٤- ٢
في جمیع الرتب تقریبا. واستنادا إلى الإحصاءات الأخیرة  في المائة المحدد ٥٠في المائة للذكور، وتجاوزت نسبتها هدف  ٢١
في منظمات منظومة الأمم  في فئة الخدمات العامة للنساءفقد بلغت النسبة الإجمالیة  ، ٣١/١٢/٢٠١١تاریخ تاحة حتى الم

  ).٣- في المائة (المرفق ه ٤٤ المتحدة المشتركة
في المائة في  ٣١في الفئة الفنیة والفئات العلیا في الإیكاو (من  للنساءالنسبة الإجمالیة  بشكل بسیط انخفضت :٣ملاحظة ال

هدف من فهي إما قریبة  ٢- وف ٣-وف ٢-مدیر). أما نسبة المرأة في الرتبتین ٢٠١٢في المائة في عام  ٣٠إلى  ٢٠١٠عام 
). وفیما یتعلق ٤-وف ٥- وف ١- مدیر، فیما تظل النسبة المئویة متأخرة عن الهدف في رتب أخرى (أو تتجاوزه في المائة ٥٠

  .٣١/١٢/٢٠١٢في المائة في غالبیة الرتب الوظیفیة حتى  ٥٠بفئة الخدمات العامة، فقد تجاوزت نسبة المرأة هدف 
شكل تحدیاً للإیكاو ولمنظمات منظومة الأمم في الفئة الفنیة والفئات العلیا یلا یزال التمثیل الإجمالي للمرأة  :٤ملاحظة ال

في  للنساءبلغ متوسط النسبة الإجمالیة ، ٣١/١٢/٢٠١١مشتركة. واستناداً إلى الإحصاءات الأخیرة المتاحة حتى المتحدة ال
المرأة في في منظمات منظومة الأمم المتحدة المشتركة. وفي التاریخ ذاته، بلغت نسبة في المائة  ٤١الفئة الفنیة والفئات العلیا 

الوكالات الفنیة  النسب السائدة فيفي المائة. وكانت هذه النسبة ضمن نطاق  ٣١ ا في الایكاوالعلیوظائف الفئة الفنیة والفئات 
المتخصصة الأخرى لدى الأمم المتحدة، بما فیها الوكالة الدولیة للطاقة الذریة، والاتحاد الدولي للاتصالات، والمنظمة العالمیة 

، تجاوزت ٣١/١٢/٢٠١١وحتى على التوالي. في المائة  ٣٢و ٣٥و ٢٤ ي:التي تتوزع النسب فیها كما یلللأرصاد الجویة، 
لأمم لفي المائة) النسب السائدة في الوكالات الفنیة المتخصصة الأخرى  ٧٩الایكاو ( فئة الخدمات العامة في نسبة المرأة في

التي تبلغ نظمة العالمیة للأرصاد الجویة، المتحدة، بما فیها الوكالة الدولیة للطاقة الذریة، والاتحاد الدولي للاتصالات، والم
  في المائة على التوالي. ٧٤و ٧١و ٦٣ النسب فیها

. تعیینا ٣٣قُبل منها موظفا في الفئة الفنیة والفئات العلیا،  ٣٦ما مجموعه صدر قرار تعیین ، ٢٠١٢وفي عام   ٥- ٢
مرشحا  ١٦في المائة) منها خاضعة للتمثیل الجغرافي العادل، وشملت  ٥٨وظیفة ( ١٩ومن هذه التعیینات التي قُبلت، كانت 

وبلغت  من دول غیر ممثلة أو یقل تمثیلها عن المستوى المنشود.في المائة)  ٤٤موظفین ( ٧في المائة) منهم  ٨٤خارجیا (
وظیفة). أما بالنسبة للوظائف الخاضعة  ٣٣وظائف من أصل  ٨مجموع التعیینات المقبولة (في المائة من  ٢٥النساء نسبة 

في المائة منها  ٢٤طلباً،  ١٣٣٢فقد استُلم ما مجموعه ، ٢٠١٢لشرط التمثیل الجغرافي العادل التي قُبلت تعییناتها في عام 
منها من رعایا دول غیر ممثلة أو یقل تمثیلها  في المائة ٣٩طلبا) و ١٣٣٢طلبا من أصل  ٣١٩( مرشحات إناثصادرة من 

  و).طلبا) (انظر المرفق  ١٣٣٢طلبا من أصل  ٥٢٠عن المستوى المنشود (
اتسمت التعیینات في الفئة الفنیة والفئات العلیا خلال السنوات الثلاث الماضیة بتأثیر إیجابي أكبر على التمثیل : ٥الملاحظة 

زن بین الجنسین. ویمكن عزو ذلك جزئیاً إلى النسبة الإجمالیة لطلبات التوظیف الواردة في الجغرافي العادل منها على التوا
من رعایا الدول غیر الممثلة أو التي یقل  متوسط الوارد منهاخاضعة للتمثیل الجغرافي العادل، والتي كان الوظائف السیاق 

في المائة من  ٤٩. فقد ورد ما متوسطه النساءأكبر من متوسط طلبات التوظیف الواردة من تمثیلها عن المستوى المنشود 
خلال السنوات الثلاث الماضیة من مرشحین خارجیین متقدمین لوظائف خاضعة لشرط التمثیل الجغرافي  التوظیفطلبات 

في المائة الذي  ٥٠الـي نسبة قریبة جدا من هدف العادل، وینتمون لدول غیر ممثلة أو یقل تمثیلها عن المستوى المنشود، وه
  حدده المجلس.
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لتمثیل الجغرافي العادل للوظائف الخاضعة لمن مرشحات إناث  الواردة هناك نسبة متدنیة من طلبات التوظیف :٦الملاحظة 
في المائة  ٧٧(مقارنةً بنسبة في المائة خلال السنوات الثلاث الماضیة  ٢٣بلغ متوسطها حیث الفئات العلیا، من الفئة الفنیة و 

في المائة خلال السنوات الثلاث  ٢٨متوسطها إذ بلغ  ،لمجموع تعیینات الإناث كذلك متدنیةنسبة وهناك للمرشحین الذكور)، 
للمساعدة على استقطاب  والتوظیف توعیةاستباقیة لل تدابیر تطبیق ستدعيمما ی في المائة للذكور)، ٧٢الماضیة (مقارنةً بنسبة 

  هن في وظائف الفئة الفنیة والفئات العلیا.ب الاحتفاظالمرشحات المؤهلات واختیارهن و 
حتى بالنسبة للفئة الفنیة والفئات العلیا، ویتضح من البیانات الدیمغرافیة للقوى العاملة في الایكاو،   ٦- ٢

  :)٢- وز ١- (المرفق ز ،  ما یلي٣١/١٢/٢٠١٢
عاما، فإن  ٥٩و عاما ٥٠تتراوح أعمارهم بین  الذین هناك نسبة كبیرة من الموظفین لا تزالفي حین   )أ 

في المائة في عام  ٤٨إلى  ٢٠١٠في المائة في عام  ٥٤هذه النسبة تشهد انخفاضا مطردا (من 
  )؛٢٠١٢

عاما  ٣٠بین  هاالتي تتراوح أعمار أفرادالعمریة الأصغر  الفئاتهناك زیادة في نسبة الموظفین في   )ب 
  )؛٢٠١٢في المائة في عام  ١٥إلى  ٢٠١٠في المائة في عام  ١٢عاما (من  ٣٩و

وهي فإنها تبلغ خمس سنوات أو أقل بالنسبة للعدد الأكبر من الموظفین، بالنسبة لمدة سنوات الخدمة،   )ج 
  )؛٢٠١٢في المائة في عام  ٥٢إلى  ٢٠١٠في المائة في عام  ٤٣نسبة تزداد باطراد (من 

، فیما عدا الأمین العام والموظفین ٣١/١٢/٢٠١٦الموظفین الفنیین المقرر تقاعدهم بحلول  بلغ عددی  )د 
  موظفا). ٣٢١موظفا من أصل  ٧٥في المائة ( ٢٣ ما نسبته ،٢- مدیرمن فئة 

 ٣١/١٢/٢٠١٢بالنسبة لفئة الخدمات العامة، حتى ویتضح من البیانات الدیمغرافیة للقوى العاملة في الایكاو،   ٧- ٢
  )، ما یلي:٢-وز ١-ز(المرفق 

، حیث تتراوح ٢٠١٢إلى عام  ٢٠١٠ظل توزیع القوى العاملة حسب العمر ثابتا نسبیاً من عام   )أ 
  عاما؛ ٥٤عاما و ٤٠في المائة) بین  ٥٤أعمار غالبیة موظفي هذه الفئة (

سنوات خدمة تتراوح لدیهم بالنسبة لمدة سنوات الخبرة، تحققت زیادة مطردة في نسبة الموظفین الذین   )ب 
)؛ ٢٠١٢في المائة في عام  ٣٦إلى  ٢٠١٠في المائة في عام  ٢٨سنة (من  ١٩سنوات و ١٠بین 

خلال نسبیا سنوات أو أقل ثابتةً  ٥فیما ظلت نسبة الموظفین الذین تبلغ سنوات خدمتهم في المنظمة 
  في المائة)؛ ٢٥السنوات الثلاث الماضیة (

في المائة  ١٥ما نسبته   ٣١/١٢/٢٠١٦یبلغ عدد موظفي الخدمات العامة المقرر تقاعدهم بحلول   )ج 
  موظفا).  ٣٧٢موظفا من أصل  ٥٤(

انخفاض عدد الموظفین  ى ذلكیدل علكما الفئة الفنیة والفئات العلیا،  ضمنأُحرز تقدم في تجدید القوى العاملة : ٧الملاحظة 
عاما.  ٣٩عاما و ٣٠ن عاما مقابل زیادة عدد الموظفین الذین تتراوح أعمارهم بی ٥٩عاما و ٥٠ الذین تتراوح أعمارهم بین

الأعمار من خلال عملیات التقاعد المنتظرة خلال الأعوام القادمة. ولتخفیف الضرر  دیمغرافیاتفرص تحسین وسیستمر نمو 
ط مسبقا لعملیات تعاقب الموظفین ووضع استراتیجیات واضحة الناجم عن فقدان الخبرة الفنیة والدرایة المؤسسیة، یتعین التخطی

  لإدارة المواهب على نحو وثیق الصلة بالاستراتیجیات والتدابیر الأخرى التي تطبقها المنظمة في إطار إدارة المعرفة. 

  الإجراءات المقبلة  - ٣
، لا بد من التعاون بین الدول الأعضاء والاحتفاظ بهاقوى عاملة متنوعة ومرنة ومتحفزة  ضمان وجودمن أجل   ١- ٣

والإدارة العلیا ومختلف الإدارات المعنیة وإدارة الموارد البشریة، إذ یتعین العمل معاً لبلوغ الأهداف المتفق علیها. ویتطلب تحقیق 
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القوى العاملة وبأهداف المنظمة المتمثلة في النتائج المنشودة التركیز على مجالات العمل المستقبلي التالیة المتعلقة بتخطیط 
  تحقیق أوسع تمثیل جغرافي ممكن والسعي في الآن ذاته لتحقیق المساواة بین الجنسین.

  تخطیط القوى العاملة  ٢- ٣
مواصلة وضع استراتجیات وإجراءات على صعید المنظمة لتخطیط تعاقب الموظفین، بحیث تتكامل   )أ 

تحدید الكفاءات  بحیث یتسنى، لموظفین وسیاسات التعلم والتنمیةمع سیاسة تنقل اقدر الإمكان 
   والمهارات اللازمة والحصول علیها في الوقت المناسب؛

وضع استراتیجیات لإدارة المواهب تساعد المنظمة على تحدید الكفاءات الصحیحة في الوقت المناسب   )ب 
، على أن تتسق هذه الاستراتیجیات مع الاستراتیجیات والتدابیر الأخرى التي تطبقها الاحتفاظ بهاو 

  على نطاق المنظمة ككل.لمعارف المؤسسیة وتبادلها ونقلها الذاكرة واتكوین المنظمة والتي تهدف إلى 

  التمثیل الجغرافي العادل والتوازن بین الجنسین  ٣- ٣
ل الأعضاء لتحدید المرشحین المؤهلین من الدول غیر الممثلة أو مواصلة التماس المساعدة من الدو   )أ 

التي یقل تمثیلها عن المستوى المنشود ومن المرشحات المؤهلات، وتشجیعهم على التقدم لوظائف الفئة 
  الفنیة والفئات العلیا في الإیكاو؛

ثیل الجغرافي العادل تعزیز سیاسات وإجراءات التوظیف عن طریق إدراج تدابیر استباقیة لتحسین التم  )ب 
  والتوازن بین الجنسین؛

مساءلة لتحقیق هدف التنوع الذي تسعى إلیه المنظمة على صعیدي مواصلة تعزیز الرصد الداخلي وال  )ج 
  ؛تبالمكاالإدارات و التمثیل الجغرافي العادل والتوازن بین الجنسین على مستوى المقر و 

للمرشحین من الدول غیر الممثلة أو التي یقل تمثیلها عن  التنمیةوفرص  التوعیةتوسیع نطاق أنشطة   )د 
الطیران على  التدریب الداخليبرنامج الطیران المهني للشباب وبرنامج  ومن أمثلتهاالمستوى المنشود، 

  مؤتمرات الإیكاو الواسعة النطاق. خلالبالإضافة إلى تنظیم أحداث ترویجیة 

  

- -  - - -  - - -  - - -  

  

  

  

  



توزیع مجموع الوظائف والموظفینالمرفق (أ-١): 

قوى العمل حسب أنوع العقودالمرفق (أ-٢): 

التمثیل الجغرافي العادلالمرفق (ب): 

الموظفون من الفئة التخصصیة والفئات العلیا في الوظائف إلى غایة ٢٠١٢/١٢/٣١المرفق (ج): 

لمحة عامة عن التمثیل حسب الأقالیم والدول لموظفي الفئة D-2 وD-1المرفق (د): 

الإحصاءات الخاصة بالمساواة بین الجنسین في الایكاوالمرفق (ھـ-١): 

الإحصاءات الخاصة بالمساواة بین الجنسین في وظائف الفئة التخصصیة والفئات العلیا في منظمات الأمم المتحدةالمرفق (ھـ-٢): 

الإحصاءات الخاصة بالمساواة بین الجنسین في وظائف الخدمات العامة في منظمات الأمم المتحدةالمرفق (ھـ-٣): 

قررات التعیین في وظائف الفئة التخصصیة والفئات العلیاالمرفق (و): 

البیانات الدیموغرافیةالمرفق (ز-١): 

التوقعات المتعلقة بحالات التقاعدالمرفق (ز-٢): 
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توزیع مجموع الوظائف
No.%No.%No.%

الفئXXة التخصصXXیة والفئXXات العلیXXا - البرنامج العادي المقرر وصندوق تكالیف الخXXدمات
%29383%28684%27179التشغیلیة والإداریة

%6017%5616%7421لفئة التخصصیة والفئات العلیا - من خارج المیزاینة (جمیع الأموال)

345342353المجموع الفرعي بشأن الفئة التخصصیة والفئات العلیا:

فئXXة الخXXدمات العامXXة - البرنXامج العXادي المقXرر وصXندوق تكXالیف الخXXدمات التشXXغیلیة
%31179%31276%30069والإداریة

%8521%9724%13431فئة الخدمات العامة - الأموال الخارجة عن المیزانیة

434409396المجموع الفرعي بشأن فئة الخدمات العامة:

779751749المجموع:

توزیع مجموع الموظفین
No.%No.%No.%

الفئXXة التخصصXXیة والفئXXات العلیXXا - البرنامج العادي المقرر وصندوق تكالیف الخXXدمات
%26682%25782%23776التشغیلیة والإداریة

الفئXXة التخصصXXیة والفئXXات العلیXXا - البرنامج العادي المقرر وصندوق تكالیف الخXXدمات
%6018%5618%7424التشغیلیة والإداریة

311313326المجموع الفرعي بشأن الفئة التخصصیة والفئات العلیا

%28777%29075%27867فئة الخدمات العامة - من خارج المیزانیة (جمیع الأموال)

فئXXة الخXXدمات العامXXة - البرنXامج العXادي المقXرر وصXندوق تكXالیف الخXXدمات التشXXغیلیة
%8523%9725%13433والإداریة

412387372المجموع الفرعي بشأن فئة الخدمات العامة والفئات العلیا

723700698المجموع:

201020112012

المرفق (أ-١)

توزیع مجموع الوظائف والموظفین
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الموظفون
IPGSIPGSIPGS

772306121655195الدائمون

13122131001293العقود لأجل
2305625473 -203العقود لأجل محدد **

1460615411المؤقتون

 -1 -3 -4الموظفون المبتدئون من الفئة التخصصیة/الخبراء المنتسبون

311412313387326372المجموع الفرعي بشأن الموظفین الدولیین والموظفین من فئة الخدمات العامة

723700698المجموع

* تشمل الوظائف "لأجل" التعیینات الدائمة في السابق والتعیینات المدرجة في البرنامج العادي.
** تشمل البیانات المبلغ عنھا في إطار "العقود لأجل محدد" التعیینات غیر الدائمة في السابق والمھام المحددة في السابق. 

غیر الموظفین

المستشارون/المتعاقدون

الموظفون العاملون دون مقابل
163189131المجموع:

28

103

28

161

19

144

20102011

201020112012
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المرفق (أ-٢)

قوى العمل حسب أنوع العقود

2012



الوظائف التي تخضع للتمثیل الجغرافي العادل
#%#%#%

الوظائف التي تخضع للتمثیل الجغرافي العادل
الموظفون في الوظائف التي تخضع للتمثیل الجغرافي العادل

%17276%16978%14571الموظفون ذوو العقود غیر الدائمة في الوظائف التي تخضع للتمثیل الجغرافي العادل

عدد الدول المتعاقدة:
(A) 11259%11661%11963غیر الممثلة%

%7941%7539%7137الممثلة

1217%1419%1418%(B)  الدول دون المستوى المرغوب فیھ
3752%4053%3949%(C)   الدول في المستوى المرغوب فیھ
2231%2128%2633%(D)   الدول فوق المستوى المرغوب فیھ

الموظفون في المناصب التي تخضع للتمثیل الجغرافي العادل حسب الإقلیم
%3917%3114%2713أفریقیا والمحیط الھندي
%2913%2512%2512آسیا والمحیط الھادئ

%73%84%73أوروبا الشرقیة
%4219%4320%4120أوروبا الغربیة
%84%63%84الشرق الأوسط

%3616%3416%3115أمریكا اللاتینیة والكاریبي
%6428%6932%6432أمریكا الشمالیة

الصفة الإقلیمیة
أفریقیا والمحیط الھندي
آسیا والمحیط الھادئ

أوروبا الشرقیة
أوروبا الغربیة
الشرق الأوسط

أمریكا اللاتینیة والكاریبي
أمریكا الشمالیة

190
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المرفق (ب)

التمثیل الجغرافي العادل

Appendix B

201020112012

191191

D
D

B
B
B
B

B
B
B

D

225 216

B BB

B
B B

B

203

D
D D

229239246

203216225

B



إقلیم أفریقیا والمحیط الھندي

D-2D-1P-5P-4P-3P-2P-1الدولة
1A - - - - - - - -الجزائر
1A - - - - - - - -أنغولا
1A - - - - - - - -بنین

11C - - - -1 - -بوتسوانا
31D - - -12 - -بوركینا فاصو
11C - - -1 - - -بوركینا فاصو

11C - - -1 - - -الكامیرون
1A - - - - - - - -الرأس الأخضر

1A - - - - - - - -جمھوریة إفریقیا الوسطى
1A - - - - - - - -تشاد

1A - - - - - - - -جزر القمر
1A - - - - - - - -الكونغو

11C - - -1 - - -كوت دیفوار
11C -1 - - - - -جمھوریة الكونغو الدیمقراطیة

1A - - - - - - - -دجیبوتي
21D -1 -1 - - -مصر

11C - - - -1 - -غینیا الاستوائیة
1A - - - - - - - -إیریتریا
11C - - - - -1 -إثیوبیا
11C - - -1 - - -الغابون
31D - -11 -1 -غامبیا
1A - - - - - - - -غانا
1A - - - - - - - -غینیا

1A - - - - - - - -غینیا بیساو
31D - - -3 - - -كینیا

11C - - -1 - - -لیسوتو
1A - - - - - - - -لیبیریا
1A - - - - - - - -لیبیا

1A - - - - - - - -مدغشقر
1A - - - - - - - -مالاوي
11C - - -1 - - -مالي

1A - - - - - - - -موریتانیا
11C - - -1 - - -موریشوس
21D - - - -11 -المغرب

11C - - -1 - - -موزامبیق
1A - - - - - - - -نامیبیا
21D - - -1 - -1النیجر
21D - - -11 - -نیجیریا
1A - - - - - - - -رواندا

1A - - - - - - - -سان تومي وبرینسیبي
11C - - -1 - - -السنغال

11C - -1 - - - -جمھوریة سیشیل
1A - - - - - - - -سیرالیون
1A - - - - - - - -الصومال

31D - - -3 - - -جنوب إفریقیا
1A - - - - - - - -جمھوریة جنوب السودان

1A - - - - - - - -السودان
1A - - - - - - - -سوازیلند

1A - - - - - - - -توغو
21D - -11 - - -تونس
21D - - -2 - - -أوغندا

11C - - -1 - - -جمھوریة تانزانیا المتحدة
1A - - - - - - - -زامبیا

1A - - - - - - - -زیمبابوي

3941B -1352532المجموع بشأن إقلیم أفریقیا والمحیط الھندي:

54إجمالي المستویات المرغوب فیھا لجمیع الدول داخل إقلیم إفریقیا والمحیط الھندي:
A:29B:0C:15D:10عدد البلدان حسب الصفة داخل إقلیم إفریقیا والمحیط الھندي.

في الوظائف التي تخضع للتمثیل الجغرافي العادل
المستوى المستویات

المرغوب فیھ
مجموع 
الموظفین
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رمز الصفة *

المرفق (ج)

الموظفون من الفئة التخصصیة والفئات العلیا في الوظائف إلى غایة ٢٠١٢/١٢/٣١

فوق المستوى المرغوب فیھ=  (D)في المستوى المرغوب فیھ         =  (C)دون المستوى المرغوب فیھ        =  (B)غیر الممثلة     =  (A)الجغرافي العادل          رمز الصفة بالنسبة للتمثیل* 



إقلیم آسیا والمحیط الھادئ

D-2D-1P-5P-4P-3P-2P-1الدولة
73D - -151 - -أسترالیا

1A - - - - - - - -بنغلادیش

1A - - - - - - - -بوتان

1A - - - - - - - -بروناي دار السلام

1A - - - - - - - -كمبودیا

56B - - -22 -1الصین

1A - - - - - - - -جزر كوك

1A - - - - - - - -جمھوریة كوریا الشغبیة الدیمقراطیة

1A - - - - - - - -فیجي

22C - -11 - - -الھند

11C - - -1 - - -أندونیسیا

612B -1 -14 - -الیابان

1A - - - - - - - -كیریباتي

1A - - - - - - - -جمھوریة لاو الدیمقراطیة الشعبیة

12B - - -1 - - -مالیزیا

1A - - - - - - - -جزر الملدیف

1A - - - - - - - -جزر مارشال

1A - - - - - - - -میكرونیزیا

1A - - - - - - - -منغولیا

1A - - - - - - - -میانمار

1A - - - - - - - -ناورو

1A - - - - - - - -نیبال

11C - - - -1 - -نیوزیلندا

1A - - - - - - - -بالاو

1A - - - - - - - -بابوا غینیا الجدیدة

1A - - - - - - - -الفلبین

24B - -11 - - -جمھوریة كوریا

1A - - - - - - - -ساموا

12B - -1 - - - -سنغافورة

1A - - - - - - - -جزر سلیمان

21D - - -11 - -سري لانكا

12B -1 - - - - -تایلند

1A - - - - - - - -تیمور لیشتي

1A - - - - - - - -تونغا

1A - - - - - - - -فانواتو

1A - - - - - - - -فییت نام

2951B -61642 -1المجموع بشأن إقلیم آسیا والمحیط الھادئ:
61إجمالي المستویات المرغوب فیھا لجمیع الدول داخل إقلیم آسیا والمحیط الھادئ:

A:25B:6C:3D:2عدد البلدان حسب الصفة داخل إقلیم آسیا والمحیط الھادئ.

في الوظائف التي تخضع للتمثیل الجغرافي العادل
مجموع المستویات

الموظفین
المستوى 
رمز الصفة*المرغوب فیھ

- C2 -
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فوق المستوى المرغوب فیھ=  (D)في المستوى المرغوب فیھ         =  (C)دون المستوى المرغوب فیھ        =  (B)غیر الممثلة     =  (A)الجغرافي العادل          رمز الصفة بالنسبة للتمثیل* 

(A)(B)(C)(D)

Appendix C



إقلیم أوروبا الشرقیة

D-2D-1P-5P-4P-3P-2P-1الدولة
1A - - - - - - - -ألبانیا

11C - - -1 - - -أرمینیا

11C - - -1 - - -أذربیجان

1A - - - - - - - -بیلاروس

1A - - - - - - - -البوسنة والھرسك

1A - - - - - - - -بلغاریا

1A - - - - - - - -كرواتیا

1A - - - - - - - -جمھوریة التشیك

1A - - - - - - - -إیستونیا

1A - - - - - - - -جمھوریة مقدونیا الیوغوسلافیة السابقة

1A - - - - - - - -جورجیا

1A - - - - - - - -ھنغاریا

1A - - - - - - - -كازاخستان

1A - - - - - - - -قیرغیزستان

1A - - - - - - - -لاتفیا

1A - - - - - - - -لیتوانیا

1A - - - - - - - -مالدوفا

1A - - - - - - - -جمھوریة الجبل الأسود

12B - - -1 - - -بولندا

11C - - - -1 - -رومانیا

23B - -11 - - -الاتحاد الروسي

1A - - - - - - - -صربیا

11C - - -1 - - -الجمھوریة السلوفاكیة

1A - - - - - - - -جمھوریة سلوفینیا

1A - - - - - - - -طاجیكستان

1A - - - - - - - -تركمانستان

1A - - - - - - - -أوكرانیا

1A - - - - - - - -أوزبیكستان

724B - -151 - -المجموع بشأن إقلیم أوروبا الشرقیة:

31إجمالي المستویات المرغوب فیھا لجمیع الدول داخل إقلیم أوروبا الشرقیة:

A:22B:2C:4D:0عدد البلدان حسب الصفة داخل إقلیم أوروبا الشرقیة.

في الوظائف التي التي تخضع للتمثیل الجغرافي العادل
مجموع المستویات

الموظفین
المستوى 
رمز الصفة*المرغوب فیھ
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فوق المستوى المرغوب فیھ=  (D)في المستوى المرغوب فیھ         =  (C)دون المستوى المرغوب فیھ        =  (B)غیر الممثلة     =  (A)الجغرافي العادل          رمز الصفة بالنسبة للتمثیل* 



إقلیم أوروبا الغربیة

D-2D-1P-5P-4P-3P-2P-1الدولة

1A - - - - - - - -أندورا

22C - -11 - - -النمسا

32D - - -12 - -بلجیكا

2A - - - - - - - -الدانمرك

2A - - - - - - - -فنلندا

87D -11213 -فرنسا

69B - -51 - - -ألمانیا

12B - - -1 - - -الیونان

21D - - -2 - - -آیسلندا

2A - - - - - - - -آیرلندا

45B -2 -11 - -إیطالیا

11C - - -1 - - -ككسمبرغ

1A - - - - - - - -مالطا

1A - - - - - - - -موناكو

33C - - -12 - -ھولندا

2A - - - - - - - -النرویج

32D - -11 -1 -البرتغال

1A - - - - - - - -جمھوریة سان مارینو

14B - -1 - - - -إسبانیا

2A - - - - - - - -السوید

2A - - - - - - - -سویسرا

88C - - -143 -المملكة المتحدة

4253B -382155 -المجموع بشأن إقلیم أوروبا الغربیة:

62إجمالي المستویات المرغوب فیھا لجمیع الدول داخل إقلیم أوروبا الغربیة:
A:10B:4C:4D:4عدد البلدان حسب الصفة داخل إقلیم أوروبا الغربیة.

رمز الصفة*

- C4 -

مجموع المستویات
الموظفین

المستوى 
المرغوب فیھ

في الوظائف التي تخضع للتمثیل الجغرافي العادل

A38-WP/76
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إقلیم أمریكا اللاتینیة والكاریبي

D-2D-1P-5P-4P-3P-2P-1الدولة
1A - - - - - - - -أنتیغوا وبربودا

1A - - - - - - - -الأرجنتین

1A - - - - - - - -جزر البھاما

1A - - - - - - - -بربادوس

1A - - - - - - - -بلیز

21D - - -2 - - -بولیفیا

93D - -2151 -البرازیل

11C - - - - - -1شیلي

21D - - -2 - - -كولومبیا

41D - - -13 - -كوستا ریكا

1A - - - - - - - -كوبا

1A - - - - - - - -الجمھوریة الدومینیكیة

11C - - -1 - - -إكوادور

1A - - - - - - - -السلفادور

1A - - - - - - - -غرینادا

1A - - - - - - - -غواتیمالا

11C - - - -1 - -جمھوریة غیانا

1A - - - - - - - -ھایتي

11C - - -1 - - -ھوندوراس

11C - -1 - - - -جامایكا

53D -212 - - -المكسیك

11C -1 - - - - -نیكاراغوا

11C - - -1 - - -بنما

1A - - - - - - - -باراغواي

21D -1 -1 - - -بیرو

1A - - - - - - - -سانت كیتس ونیفس

11C - - - - -1 -سانت لوسیا

1A - - - - - - - -سانت فینست وجزر غرینادین

1A - - - - - - - -سورینام

1A - - - - - - - -ترینیداد وتوباغو

21D - -11 - - -أوروعواي

21D - - -2 - - -فنزویلا

3628D -1332144المجموع بشأن إقلیم أمریكا اللاتینیة والكاریبي.

36إجمالي المستویات المرغوب فیھا لجمیع الدول داخل إقلیم أمریكا اللاتینیة والكاریبي.

A:16B:0C:8D:8عدد البلدان حسب الصفة داخل إقلیم أمریكیا اللاتینیة والكاریبي.

مجموع المستویات
الموظفین

المستوى 
رمز الصفة*المرغوب فیھ

في الوظائف التي تخضع للتمثیل الجغرافي العادل
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فوق المستوى المرغوب فیھ=  (D)في المستوى المرغوب فیھ         =  (C)دون المستوى المرغوب فیھ        =  (B)غیر الممثلة     =  (A)الجغرافي العادل          رمز الصفة بالنسبة للتمثیل* 



إقلیم الشرق الأوسط

D-2D-1P-5P-4P-3P-2P-1الدولة
1A - - - - - - - -أفغانستان

11C - - - - -1 -البحرین

11C - - -1 - - -قبرص

1A - - - - - - - -جمھوریة إیران الإسلامیة

1A - - - - - - - -العراق

1A - - - - - - - -إسرائیل

21D -1 - -1 - -الأردن

1A - - - - - - - -الكویت

11C - - -1 - - -لبنان

1A - - - - - - - -عمان

11C - - - - -1 -باكستان

1A - - - - - - - -قطر

12B - - -1 - - -المملكة العربیة السعودیة

1A - - - - - - - -الجمھوریة العربیة السوریة

2A - - - - - - - -تركیا

2A - - - - - - - -الإمارات العربیة المتحدة

11C - - -1 - - -الیمكن

817B -1 -214 -المجموع بشأن إقلیم الشرق الأوسط:

20إجمالي المستویات المرغوب فیھا لجمیع الدول داخل إقلیم الشرق الأوسط:

A:10B:1C:5D:1عدد البلدان حسب الصفة داخل إقلیم الشرق الأوسط.

مجموع المستویات
الموظفین

المستوى 
رمز الصفة*المرغوب فیھ

في الوظائف التي تخضع للتمثیل الجغرافي العادل
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إقلیم أمریكا الشمالیة

D-2D-1P-5P-4P-3P-2P-1الدولة
444D -1516148 -كندا

2031B - - -15311الولایات المتحدة الأمریكیة

6434D -16827148المجموع بشأن إقلیم أمریكا الشمالیة:

35إجمالي المستویات المرغوب فیھا لجمیع الدول داخل إقلیم أمریكا الشمالیة:

A:0B:1C:0D:1عدد البلدان حسب الصفة داخل إقلیم أمریكا الشمالیة.

مجموع المستویات
الموظفین

المستوى 
رمز الصفة*المرغوب فیھ

في الوظائف التي تخضع للتمثیل الجغرافي العادل

A38-WP/76
EX/37
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فوق المستوى المرغوب فیھ=  (D)في المستوى المرغوب فیھ         =  (C)دون المستوى المرغوب فیھ        =  (B)غیر الممثلة     =  (A)الجغرافي العادل          رمز الصفة بالنسبة للتمثیل* 



عدد الموظفین من الفئة D-1عدد الموظفین من الفئة D-2الصفة بالنسبة للتمثیل الجغرافي العادلالإقلیم/الدولة

201020112012201020112012201020112012

BBB111333إفریقیا

ACC----11إثیوبیا
DDD----11غامبیا
--DCC---1لیسوتو
--DCC---1مالي

DDD---111المغرب
---CDD-11النیجر
-----DDD1نیجیریا

BBB111000آسیا والمحیط الھادئ

---CBB111الصین

BBB000000أوروبا الشرقیة

----------

BBB110323أوروبا الغربیة

--BAA---1الدانمرك
CCD11---1فرنسا
--BBB---1ألمانیا

DCD----11البرتغال
DDC---111المملكة المتحدة

DDD011333أمریكا اللاتینیة والكاریبي

DDD---222البرازیل
---ACC-11شیلي

CCC---111سانت لوسیا

BBB000222الشرق الأوسط

CCC---111البحرین
CCC---111باكستان

DDD111666أمریكا الشمالیة

DDD---221كندا
BBB111445الولایات المتحدة الأمریكیة
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المرفق (د)

D-1و D-2 لمحة عامة عن التمثیل حسب الأقالیم والدول لموظفي الفئة

فوق المستوى المرغوب فیھ=  (D)في المستوى المرغوب فیھ         =  (C)دون المستوى المرغوب فیھ        =  (B)غیر الممثلة     =  (A)الجغرافي العادل          رمز الصفة بالنسبة للتمثیل* 



201020112012الإحصاءات حسب الجنس
311313326الموظفون من الفئة التخصصیة والفئات العلیا

٪٪٪
31%31%30%

٪المجموعالعدد٪المجموعالعدد٪المجموعالعددعدد ونسبة النساء حسب المستوى

SG010010010

D-2347525402450

D-1320153181721911

P-5545118461784319

P-4401522641160264216925

P-3184639204643235542

P-2264360223759223563
P-1000000000
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المرفق (ھـ-١)

الإحصاءات الخاصة بالمساواة بین الجنسین في الایكاو

95
العددالعدد

9699
العدد

مجموع النساء من الفئة التخصصیة والفئات العلیا
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 نسبة النساء اللائي یشغلن الوظائف من الفئة التخصصیة والفئات العلیا
1993-2012



*  الموظفون من النساء حسب الرتبة كنسبة من مجموع موظفي الفئة التخصصیة إلى غایة ٢٠١٢/١٢/٣١

المجموع* * P-1P-2P-3P-4P-5D-1D-2UGالمنظمة

675242383028242739الأمم المتحدة
676252373536285042برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

07255474843405051صندوق الأمم المتحدة للسكان
100513224231727029مكتgggggggب الأمgggggggم المتحgggggggدة لخgggggggدمات المشgggggggاریع

04943424041475043المفوضیة السامیة للأمم المتحدة لشؤون اللاجئین

436250504442353350الیونیسیف

08987818885836785ھیئة الأمم المتحدة للمرأة

06275045750054معھد الأمم المتحدة للتدریب والبحث
وكالggة الأمggم المتحggدة لإغاثggة وتشggغیل الفلسggطینیین

01006245233505045في الشرق الأدنى

254145292367010036الاتحاد الدولي للاتصالات

05004410033100048لجنة الخدمة المدنیة الدولیة

0637260250100061محكمة العدل الدولیة
الصggندوق المشggترك للمعاشggات التقاعدیggة لموظفggي

050353956050039الأمم المتحدة

033400000015جامعة الأمم المتحدة

1007160423249284445منظمة العمل الدولیة

1006740394100041المركز الدولي للتدریب

486243302311222735منظمة الأغذیة والزراعة

1005939404128225041برنامج الأغذیة الزراعي

756757474123385051الیونسكو

696154413322233539منظمة الصحة العالمیة

75766342354306748منظمة الصحة للبلدان الأمریكیة
برنggامج الأمggم المتحggدة المشggترك المعggني بفggیروس

010047553545303345نقص المناعة المكتسب

0594326171740031منظمة الطیران المدني الدولي***

5043301611380026الاتحاد البریدي العالمي

100444337221310035الاتحاد الدولي للاتصالات

05844352031223332المنظمة العالمیة للأرصاد الجویة

0815732352029044المنظمة البحریة الدولیة

07859443215251344المنظمة العالمیة للملكیة الفكریة

335275363036111745الصندوق الدولي للتنمیة الزراعیة

56464124192617030منظمة الأمم المتحدة للتنمیة الصناعیة

78323225131830024الوكالة الدولیة للطاقة الذریة

506050631100042منظمة السیاحة العالمیة

254646311825010040اتفاقیة الأمم المتحدة بشأن تغیر المناخ
المgggركز الgggدولي للحسgggاب الإلكgggتروني التgggابع للأمgggم

02730130250022المتحدة

010043204000035كلیة موظفي منظومة الأمم المتحدة

615746393330273041المجامیع

CEB/2012/HLCM/HR/16 ١١ منC انظر الجدول      *
**    UG = المناصب التي تم ترقیتھا (وكیل الأمین العام والأمین العام المساعد)

***   باستشناء الموظفین من ذوي الإجازات بدون مرتب، أو الموظفین المعارین/المنتدبین أو الممولین من الصنادیق الاستئمانیة أو غیرھا من الصنادیق. 
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المرفق (ھـ-٢)

الإحصاءات الخاصة بالمساواة بین الجنسین في وظائف الفئة التخصصیة والفئات العلیا في منظمات الأمم المتحدة



Number of Staff by Category and Organiza onal Loca on (2011)

المنظمة

Total GSنسبة النساءعدد النساءTotal GSنسبة النساءعدد النساء

%23416734931%26156793230الأمم المتحدة

%3932225857%3684214558برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

%106856753%96351553صندوق الأمم المتحدة للسكان
مكتب الأمggم المتحggدة لخggدمات المشggاریع

27016160%24014460%
المفوضgggggیة السgggggامیة للأمgggggم المتحgggggدة

%3889143837%3866140036لشؤون اللاجئین

%5220250648%4144213552الیونیسیف

%1299271---ھیئة الأمم المتحدة للمرأة

%5360%7686معھد الأمم المتحدة للتدریب والبحث
وكالgggة الأمgggم المتحgggدة لإغاثgggة وتشgggغیل

%17424%15427الفلسطینیین في الشرق الأدنى

%1098780%927582الاتحاد الدولي للاتصالات

%181267%211467لجنة الخدمة المدنیة الدولیة

%573867%543769محكمة العدل الدولیة
الصgggggggggندوق المشgggggggggترك للمعاشggggggggggات

%1278265%1298062التقاعدیة لموظفي الأمم المتحدة

%423481%453476جامعة الأمم المتحدة

%135483061%137486063منظمة العمل الدولیة

%11910185%1089588المركز الدولي للتدریب

%1828119465%1923122964منظمة الأغذیة والزراعة

%2813111440%2683104939برنامج الأغذیة الزراعي

%99662563%113171663الیونسكو

%3680188751%3322184155منظمة الصحة العالمیة

%34728181%34328082منظمة الصحة للبلدان الأمریكیة
برنامج الأمggم المتحggدة المشggترك المعggني

%34420359%856981بفیروس نقص المناعة المكتسب

%38730679%41833380منظمة الطیران المدني الدولي***

%915662%885259الاتحاد البریدي العالمي

%39127671%41829771الاتحاد الدولي للاتصالات

%1299574%1349672المنظمة العالمیة للأرصاد الجویة

%1288063%1347959المنظمة البحریة الدولیة

%47529963%50832564المنظمة العالمیة للملكیة الفكریة

%23419583%23319383الصندوق الدولي للتنمیة الزراعیة

%39821755%40723157منظمة الأمم المتحدة للتنمیة الصناعیة

%107868163%111368461الوكالة الدولیة للطاقة الذریة

%533668%553869منظمة السیاحة العالمیة

%17913475---اتفاقیة الأمم المتحدة بشأن تغیر المناخ
المggggركز الggggدولي للحسggggاب الإلكggggتروني

%752837---التابع للأمم المتحدة

%121083---كلیة موظفي منظومة الأمم المتحدة

%533802326244%539232300543المجامیع

CEB/2012/HLCM/HR/16 من C11 و CEB/2010/HLCM/HR/24 من A1 استنادا إلى الجدول      *
**    باستشناء الموظفین من ذوي الإجازات بدون مرتب، أو الموظفین المعارین/المنتدبین أو الممولین من الصنادیق الاستئمانیة أو غیرھا من الصنادیق

Number of Staff by Category and Organiza onal Loca on (2009)
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المرفق (ھـ-٣)

الإحصاءات الخاصة بالمساواة بین الجنسین في وظائف الخدمات العامة في منظمات الأمم المتحدة

*  الموظفون من النساء حسب الرتبة كنسبة من مجموع موظفي الفئة التخصصیة إلى غایة ٢٠٠٩/١٢/٣١ و٢٠١١/١٢/٣١

20092011



Source file for Appointment decision came from separate table (Gianina's stat. on SG's Appointments)

التعیینات التي جرت

…Appointment made and appointment acceptedالعدد الإجمالي للتعیینات التي تمت

التعیینات المقبولة

No.%No.%No.%No.%

%9067%1958%3663%3580عدد التعیینات في الوظائف التي تخضع للتمثیل الجغرافي العادل

%6876%1684%3083%2263عدد التعیینات الخارجیة في الوظائف التي تخضع للتمثیل الجغرافي العادل

(B) و (A) 3349%744%1240%1464عدد التعیینات الخارجیة لشغل الوظائف التي تخضع للتمثیل الجغرافي العادل من الدول من الفئتین%

%1522%425%930%29عدد التعیینات لشغل وظائف تخضع للتمثیل الجغرافي العادل والتي عُیّن فیھا نساء من الخارج

%3728%824%2035%920مجموع عدد تعیینات النساء

الطلبات الواردة لشغل الوظائف التي تخضع للتمثیل الجغرافي العادل التي قوبل التعیین فیھا

مجموع عدد الطلبات

%119323%31924%53126%34319عدد ونسبة الطلبات المقدمة من النساء

(B) و (A) 194538%52039%72136%70440عدد ونسبة الطلبات المقدمة من الدول من الفئتین%

الطلبات المتلقاة من مجموعة من الدول المقدمة إلى وظائف تخضع للتمثیل الجغرافي العادل التي تم قبول 
التعیین بشأنھا

مجموع عدد الطلبات

A40923%38219%28922%108021% = غیر ممثل

B29517%33917%23117%86517% = دون المستوى المرغوب فیھ

C27816%26013%18414%72214% = في المستوى المرغوب فیھ

D59934%74837%48136%182836% = فوق المستوى المرغوب فیھ

%62412%14711%28714%19011أكثر من جنسیة واحدة أو جنسیة غیر معلن عنھا.

20112012

المجموع
134

Total

5119

Total

5119

201020112012

1771

177120161332

20161332

201020112012
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المرفق (و)

قررات التعیین في وظائف الفئة التخصصیة والفئات العلیا

445733
201020112012

مجموع عدد التعیینات المقبولة

المجموع2010

465736139
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التوزیع حسب السن

مجموع الموظفین من الفئة التخصصیة والفئات العلیا

%العدد%العدد%العدد%العدد

%00%00%00%00بین ٢٠ و ٢٩ سنة

%4113%4815%3812%3712بین ٣٠ و ٣٩ سنة

%8627%8927%8728%8226بین ٤٠ و ٤٩ سنة

%7122%6821%7223%7223بین ٥٠ و ٥٤ سنة

%9129%8827%9029%9631بین ٥٥ و ٥٩ سنة

%289%3310%268%248أكثر من ٦٠ سنة

مجموع الموظفین من فئة الخدمات العامة
%العدد%العدد%العدد%العدد

%144%144%123%174بین ٢٠ و ٢٩ سنة
%6416%6016%6216%6917بین ٣٠ و ٣٩ سنة

%12131%11431%11931%13032بین ٤٠ و ٤٩ سنة

%9424%8723%9625%10024بین ٥٠ و ٥٤ سنة

%8121%8523%8121%7819بین ٥٥ و ٥٩ سنة

%164%123%174%184أكثر من ٦٠ سنة

توزیع الوظائف حسب سنوات الخدمة
التوزیع حسب سنوات الخدمة

مجموع الموظفین من الفئة التخصصیة والفئات العلیا
%العدد%العدد%العدد%العدد

%15449%16952%15951%13443بین ٠٠ و ٠٥ سنوات
%3712%3511%3110%4514بین ٠٦ و ٠٩ سنوات
%4514%4614%4414%4514بین ١٠ و ١٤ سنة
%196%186%175%217بین ١٥ و ١٩ سنة
%299%299%289%299بین ٢٠ و ٢٤ سنة

%134%113%124%175بین ٢٥ و ٢٩ سنة

%206%186%227%206أكثر من ٣٠ سنة

مجموع الموظفین من فئة الخدمات العامة والفئات العلیا
%العدد%العدد%العدد%العدد

%9825%9726%9424%10425بین ٠٠ و ٠٥ سنوات

%4512%329%4311%6115بین ٠٦ و ٠٩ سنوات
%8221%8523%8021%8019بین ١٠ و ١٤ سنة

%4411%4713%4812%389بین ١٥ و ١٩ سنة

%338%308%308%399بین ٢٠ و ٢٤ سنة

%359%298%4010%369بین ٢٥ و ٢٩ سنة

%5313%5214%5213%5413أكثر من ٣٠ سنة

*     (الأعوام ٢٠١٠ و ٢٠١١ و ٢٠١٢) متوسط مجموع الموظفین خلال السنوات الثلاث الأخیرة

412387372390

311326 313

311

201020112012

المرفق (ز-١)

البیانات الدیموغرافیة

20102011

313

412387

2012

317

Average *

317

Average *

326

372390
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التوقعات المتعلقة بحالات التقاعد

موظفو الفئة التخصصیة والفئات العلیا إلى غایة ٣١ دیسمبر (باستثناء 
(D-2 الموظفین من فئة الأمین العام والفئة

%العدد%العدد%العدد%العدد

%8527%7523%8528%9631الموظفون الذین سیتعاقدون في ٢٠١٦/١٢/٣١

الموظفون من فئة الخدمات العامة في ٣١ دیسمبر

%العدد%العدد%العدد%العدد

%6817%5415%7519%7518الموظفون الذین سیتعاقدون في ٢٠١٦/١٢/٣١

*     (الأعوام ٢٠١٠ و ٢٠١١ و ٢٠١٢) متوسط مجموع الموظفین خلال السنوات الثلاث الأخیرة.  

307321311

412387

المرفق (ز-٢)

التوقعات المتعلقة بحالات التقاعد

372390

المتوسط *201020112012

306
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