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14 de Abril 2025

7:30 - 9:00

9:00 - 9:45

10:00 - 11:15

11:15-11:45

11:45 - 13:00

13:00 — 14:30

14:30- 15:45

15:45 - 16:00

Inscri¢cdes e Credenciamento

Ceriménia de Abertura

Boas Vindas

Sessao 1: Desenvolvendo profissionais de aviacdo preparados
para o futuro: mapeamento de competéncias e desenvolvimento de
competéncias para a regido AFI

Foco: Identificar as principais competéncias necessarias para os
profissionais da aviagao na regido AFl, incluindo o papel da
formagéao na colmatagao de lacunas de competéncias. Os
exemplos incluem navegagao em areas remotas, lidar com
condi¢des climaticas varidveis e gerenciar diversos ambientes
operacionais.

Resultado: Os participantes identificardo as competéncias criticas
necessarias para os profissionais da avia¢ao na regido AFIl. Eles
aprenderao como o mapeamento de competéncias pode orientar
programas de treinamento direcionados para abordar lacunas e
garantir profissionais preparados para o futuro capazes de
gerenciar desafios regionais.

Sr. Rustin Cristopher Meyer
Pausa para Café

Sessao 2: Construindo Pontes: Fortalecendo a Colaboragéo
Regional para o Treinamento Padronizado em Aviacao

Foco: Explorar a importancia da colaboragéo entre os paises da
AF| para criar curriculos de treinamento padronizados, promover a
troca de conhecimento e garantir a consisténcia nas operagoes de
aviagdo e nos protocolos de seguranca.

Resultado: Os participantes identificarao estratégias, canais e
oportunidades para melhorar as competéncias transfronteirigas,
aumentando a consisténcia operacional e a seguranca em toda a
regido AFI.

Sr. Evans Omondi

Pausa para Almogo Networking

Sessao 3: Fatores Culturais, Linguisticos e Geogréaficos na
Formag&o em Aviagédo

Foco: Compreendendo a diversidade cultural e linguistica na regiéo
AFI, e levando em consideracao fatores geograficos, investigamos
o desenvolvimento de metodologias de treinamento que respeitem
os contextos locais, mantendo os padrdes internacionais de
aviagao.

Resultado: Os participantes identificardo estratégias de conce¢do
e execugado de formagdo que sejam inclusivas e sensiveis ao

contexto e que reflitam os requisitos regionais, assegurando
simultaneamente o alinhamento com as normas globais da aviagao.

Sr. Francisco de Aimeida Carvalho

Sessdo de Perguntas e Respostas - Encerramento do Dia

9:00 - 9:15

9:15-10:30

10:30 - 11:00

11:00 - 12:15

12:15 - 13:45

13:45 - 15:00

15:00 — 15:30

15:30 - 16:15

16:15 - 16:30

18:30 - 19:30

Abertura e Revisao do DIA 1

Sesséo 4: Reforgo da Resiliéncia na Formag&o: Preparar os
Profissionais da Aviagdo para um Ambiente Operacional em
Mudanca

9:30 - 10:00

Foco: Discutir como desenvolver programas de treinamento que
equipem os profissionais da aviagdo para se adaptarem as novas
tecnologias, a evolugéo dos padrdes climaticos e as mudangas nos
desafios operacionais em toda a regido AFI.

Resultado: Os participantes identificardo estratégias de

treinamento adaptativas que preparam os profissionais da aviagao 10:30
para navegar em tecnologias emergentes, clima imprevisivel e

desafios operacionais em evolugao.

Sr. Sam Mahlangu

Pausa para Café

Sessao 5: Adaptar a Formacdo em Resposta a Crises: Licdes
Aprendidas e Preparagéo para os Desafios de Amanha

Foco: Aproveitar as licdes das recentes interrupgdes globais (como
a pandemia) para construir programas de treinamento eficazes que
equipam os profissionais da aviagéo para lidar com emergéncias
futuras, desafios de salde publica e questdes de seguranga

Resultado: Os participantes identificardo estratégias eficazes de
resposta a crises, com base em experiéncias globais recentes. Eles
aprender&o a desenvolver programas de gerenciamento de crises
que capacitem os profissionais da aviagao a responder de forma
eficaz a emergéncias e desafios futuros.

Mr. Antonio Pascoal Domingos

Pausa para Almoco Networking

Sessao 6: Atrair, Educar, Treinar, Reter a Préxima Geragédo de
Profissionais da Aviagao

Foco: A apresentacéo centrar-se-a em estratégias para atrair,
educar, formar e reter a préxima geragao de profissionais da
aviagao através do Programa NGAP da OACI

Resultado: Os participantes obterdo uma compreensao da
estratégia NGAP e das suas principais areas de foco, incluindo
monitorizagdo da forga de trabalho, educagao e formacéo,
desenvolvimento de capacidades e sensibilizagao. Ficardo também
a conhecer as iniciativas no ambito de cada dominio de incidéncia.

Ms. Latifa Hadbi
Pausa para Café

Sessdo 7: Preparacao para o Amanha: Empresa Nacional de
Navegacao Aérea (ENNA)

A ENNA mostrara o seu empenho e abordagem no

desenvolvimento de capacidades e na preparagao do setor da
aviagao para o futuro.

Sessdo de Perguntas e Respostas - Encerramento do Dia

Jantar de Gala

PROGRAMME ¢ ENGLISH (14-16 APRIL)

9:00 - 9:30

10:00 — 10:30

16 de Abril 2025 Dia 3 - Conclusées e Encerramento

8:30 - 9:00

Pausa para Café
Conclusées e Praticas Recomendadas
Apoio e Planos Futuros do Programa TRAINAIR PLUS
Ceriménia de Encerramento
Consideracdes finais da ENNA

Visita ao Local

April 14, 2025

7:30 - 9:00

9:00 - 9:45

10:00 - 11:15

11:15-11:45

11:45 -13:00

13:00 — 14:30

14:30-15:45

15:45 - 16:00

On-site Registration
Opening Ceremony

Welcome remarks

Session 1: Developing Future-Ready Aviation Professionals:
Competency Mapping and Competency-Development for the AFI
Region

Focus: Identifying the core competencies required for aviation
professionals in the AFI region, including the role of training in
closing competency gaps. Examples include navigation in remote
areas, handling variable weather conditions, and managing diverse
operational environments.

Outcome: Participants will identify critical competencies needed for
aviation professionals in the AFI region. They will learn how
competency mapping can guide targeted training programs to
address gaps and ensure future-ready professionals capable of
managing regional challenges.

Mr. Rustin Cristopher Meyer
Coffee Break

Session 2: Building Bridges: Strengthening Regional Collaboration
for Standardized Aviation Training

Focus: Exploring the importance of collaboration across AFI
countries to create standardized training curricula, foster knowledge
exchange, and ensure consistency in aviation operations and safety
protocols.

Outcome: Participants will identify strategies, channels and
opportunities to improve cross-border competencies, enhancing
operational consistency and safety across the AFI region.

Mr. Evans Omondi

Lunch Break and Networking

Session 3: Cultural, Linguistic and Geographical Factors in Aviation
Training

Focus: Understanding the cultural, linguistic diversity in the AFI
region, and taking into account geographical factors, we investigate
the development of training methodologies that respect local
contexts while maintaining international aviation standards.

Outcome: Participants will identify training design and delivery
strategies that are inclusive and context-sensitive that reflect
regional requirements, while ensuring alignment with global aviation
standards.

Mr. Francisco de Almeida Carvalho

Q&A Session - Close of Day

9:00 - 9:15

9:15-10:30

10:30 — 11:00

11:00 - 12:15

12:15-13:45

13:45 - 15:00

15:00 — 15:30

15:30 - 16:15

16:15 — 16:30
18:30 - 19:30

Opening and Review of DAY 1 8:30 — 9:00
Session 4: Building-in Resilience in Training: Preparing Aviation 9:00 - 9:30
Professionals for a Changing Operational Environment

9:30 - 10:00

Focus: Discussing how to develop training programs that equip
aviation professionals to adapt to new technologies, evolving
weather patterns, and changing operational challenges across the
AFI region.
Outcome: Participants will identify adaptive training strategies that 10:30

prepare aviation professionals to navigate emerging technologies,
unpredictable weather, and evolving operational challenges.

Mr. Sam Mahlangu

Coffee Break

Session 5: Tailoring Crisis Response Training: Lessons Learned
and Preparing for Tomorrow’s Challenges

Focus: Leveraging lessons from recent global disruptions (such as
the pandemic) to build effective training programs that equip
aviation professionals to handle future emergencies, public health
challenges, and security issues

Outcome: Participants will identify effective crisis response
strategies, drawing from recent global experiences. They will learn
how to develop crisis management programs that empower aviation
professionals to respond effectively to future emergencies and
challenges.

Mr. Antonio Pascoal Domingos

Lunch Break and Networking

Session 6: Attract, Educate, Train, Retain the Next Generation of
Aviation Professionals

Focus: The presentation will focus on strategies to attract, educate,
training, and retain the next generation of aviation professionals
through the ICAO NGAP Programme

Outcome: Participants will gain an understanding of the NGAP
strategy and its key focus areas, including workforce monitoring,
education and training, capacity building, and outreach. They will
also learn about the initiatives under each focus area.

Ms. Latifa Hadbi
Coffee Break

Session 7: Preparing for Tomorrow: National Air Navigation
Company (ENNA)

ENNA will showcase their commitment and approach to capacity
development and preparing the aviation sector for tomorrow.

Q&A Session - Close of Day

Gala Dinner

10:00 - 10:30

April 16, 2025 Day 3 - Conclusions and Closing

Coffee Break
Conclusions and Recommended Practices
Support and Future Plans of TRAINAIR PLUS Programme
Closing Ceremony

Closing remarks by ENNA

Site Visit
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