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LA IGUALDAD DE GENERO NO ES ASUNTO DE MUIJERES, ES
UN TEMA DE HOMBRES Y MUJERES TRABAJANDO JUNTOS,
APROVECHANDO NUESTRAS DIFERENCIAS Y HABILIDADES
PARA SER DEESTE MUNDO UN LUGAR MEJOR PARA VIVIR.

Mas que pensar en hombres o mujeres, es importante que todos
nos veamos como seres humanos con diferentes habilidades que
en conjunto nos permiten ser mejores, mas competitivos y
eficientes.




IGUALDAD DE GENERO Y LA OACI '

4+ La OACI como agencia de las Naciones
Unidas (NU) apoya e impulsa los objetivos
estratégicos de la ONU con la finalidad de
crear un mundo mas digno e igualitario
para los seres humanos.

4 La OACI establecié el Programa OACI para
la lgualdad de Género basado en la
Agenda 2030 de las Naciones Unidas y sus
respectivos Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS). De hecho, el ODS 5,
"Lograr la igualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las
ninas”.



https://www.unitingaviation.com/strategic-objective/general-interest/icao-joins-the-decade-of-action/

El Programa OACI para la Igualdad de Género, con cuatro
objetivos principales para su implementacion efectiva:

4 crear capacidad y aumentar la sensibilizacién en materia de
igualdad de género;

24X mejorar la representacion de género;

PROGRAMA OACI 4 aumentar la rendicion de cuentas; y
PARA LA IGUALDAD + incrementar el compromiso con los asociados externos.

DE GENERO OACI

Creacién de Mejoramiento
Capacidad y Aumento enla
en la Concienciacién

para la Equidad de Representacion
Género de Género




CONCLUSION GREPECAS/20/09

APQOYO A LA IGUALDAD DE GENERO — PROMOCION DE LA
PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN EL SECTOR MUNDIAL DE
LA AVIACION

+* Dando seguimiento a la discusion de GREPECAS/20y a
los programas indicados por Estados Unidos, IATA,
IFALPA, CANSO, entre otros, la Secretaria de GREPECAS
organizd una serie de actividades con el objetivo de
cumplir con la Conclusion GREPECAS/20/09.

#+* Una propuesta de Proyecto que contemple un
Plan, metas e indicadores para desarrollar las
oportunidades para la carrera de las mujeres en
la aviacion civil y la industria de la aviacion

%4 Identificar los obstaculos y sesgos que dificultan
la carrera de la mujer en la aviacion. y

- 4 Establecer un Guia para apoyar el
=t empoderamiento de la Mujer en la aviacion
— regional para informar a GREPECAS/21.




Actividades de participacion en:

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

<

4+  Feria Mexicana de la Aviacidn

4 Auditorias USOAP con mayor presencia
femenina.

Aprobacion de fondos por parte del
Programa Multirregional de Asistencia
a la Aviacion Civil (MCAAP) (RLA09801)
para ejecutar las actividades
propuestas para el proyecto.

<

Mesas de Trabajo para fomentar la
union de las Organizaciones de la
aviacion que persiguen el mismo
objetivo:

<
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Gracias!
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