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Introduction

• Objetives

• audience
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Como líderes nacionales de aviación, los Directores Generales desempeñan un papel 
fundamental en el éxito de la implementación del SSP. Sus decisiones influyen en la dirección 
estratégica, la asignación de recursos, los marcos regulatorios y la coordinación intersectorial. La 
eficacia de un SSP depende en gran medida de su compromiso, liderazgo y capacidad para 
integrar la seguridad operacional en las agendas políticas más amplias de aviación y transporte.

•.



7

¿Qué es el Programa 
Estatal de Seguridad 
(PSS)?
¿Por qué es importante?
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8¿Qué es un programa estatal de seguridad?

Un SSP es un conjunto 
integrado de 

regulaciones y 
actividades destinadas 
a mejorar la seguridad.

La eficacia de las actividades de 
gestión de la seguridad 
operacional de un Estado se 
fortalece cuando se 
implementan de manera formal e 
institucionalizada a través de un 
programa estatal de seguridad 
operacional (SSP) y mediante 
sistemas de gestión de la 
seguridad operacional (SMS) para 
sus proveedores de servicios.

• Política y objetivos de 
seguridad estatal 
(responsabilidades estatales)

• Gestión de riesgos de 
seguridad estatal

• Garantía de seguridad estatal
• Promoción de la seguridad 

estatal



9

Por qué es importante el SSP

Why SSP Matters

Responde a las 
expectativas y estándares 

globales de la OACI

Permite la gestión 
proactiva de la seguridad

Facilita la identificación y 
mitigación de riesgos antes 
de que ocurran accidentes.

Apoya la toma de 
decisiones informada
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INTERRELACIONES 
SSP/AAC 

Interacción 
de Datos

Desarrollo de 
politicas

Colaboración 
SSP/Liderazgo/
Áreas técnicas

Apoyo a 
proveedo

res de 
servicios

Formación y 
promoción interna

Coordinación de 
Supervisión

Interrelaciones 
del SSP dentro de 
la Autoridad de 

Aviación Civil 
(AAC)
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Importancia 
estratégica para los 

Estados. Beneficios de 
implementar un Plan 
de Seguridad Única 

(SSP)
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12Beneficios de implementar 
un SSP

Alinea la supervisión nacional 
con los marcos de seguridad 
globales (por ejemplo, GASP)

Genera confianza y 
credibilidad internacional

Mejora la preparación para las 
auditorías y evaluaciones de la 
OACI

Mejora del desempeño en materia 
de seguridad en todos los sectores

Colaboración reforzada con las 
partes interesadas de la aviación

Decisiones políticas y 
regulatorias basadas en datos

Importancia estratégica 
para los Estados

Permite una coordinación 
más efectiva con los 
proveedores de servicios

Asignación más eficiente de 
recursos en función de las 
prioridades de riesgo

Mejor cumplimiento de las 
SARPS de la OACI
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Desafíos y 
oportunidades 
actuales de la 

implementación del 
SSP
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Colaboración 
interinstitucional limitada

Brechas en las capacidades 
de análisis de datos y 
seguridad

Ausencia o subdesarrollo de sistemas de 
recopilación y procesamiento de datos de 
seguridad (SDCPS)

Recursos financieros y 
humanos insuficientes

Falta de priorización de la 
implementación del SSP a nivel nacional

Principales desafíos
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Aprovechar los datos y la tecnología 
para impulsar estrategias de seguridad 
proactivas

Aumentar la cooperación 
transfronteriza para 
mejorar la seguridad

Fortalecer la coordinación y la 
colaboración entre agencias

Modernizar la supervisión 
regulatoria

Oportunidades
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Recomendaciones 
para los Directores 

Generales
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Recomendaciones
Las siguientes recomendaciones 
son fundamentales para superar 
las barreras de implementación 

identificadas. Abordar problemas 
como la insuficiencia de recursos, 

la baja priorización y la falta de 
sistemas de datos permitirá a los 

Estados construir un marco de 
supervisión de la seguridad 
operacional más resiliente y 

proactivo.

01

Recursos y formación

Abogar por la asignación de recursos financieros y humanos específicos 

para apoyar la implementación del SSP en todas las fases.Promover la 

capacitación del personal y el desarrollo de capacidades institucionales.

02

Priorización

Aumentar la prioridad del SSP dentro de la estrategia nacional 

de aviación y comunicar su valor a los responsables de la toma 

de decisiones. Integrar los objetivos del SSP en la política 

nacional de aviación.

03
SDCPS
Facilitar el desarrollo y la implementación de Sistemas de 
Recopilación y Procesamiento de Datos de Seguridad 
(SDCPS) para permitir la gestión de riesgos de seguridad 
basada en datos.

04 Alignment
Champion the SSP at the national level
Ensure alignment with NASP and regional priorities
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• El SSP no es solo un requisito de 
cumplimiento, sino un facilitador 
estratégico.

• El liderazgo es clave para una 
implementación exitosa.

• Comprometámonos a construir 
juntos un sistema de aviación más 
seguro e inteligente.

Conclusión y llamada a la acción
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Thank You!
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