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Objetivo

Brindar asistencia al Caribe y a los Estados
de Centroameérica en el area de AIG mediante:
a) Construir/mejorar la capacidad nacional en la
investigacion de accidentes e incidentes;

b) Habilitar el establecimiento/consolidacion de los
mecanismos de investigacion cooperativa (ICM); y

c) Habilitar la adopcion futura para el establecimiento de
una Organizacion Regional de Investigacion de
Accidentes (RAIO)



Orden del Dia

+ Programa de instruccion
%+ Plan de instruccion periodica
%+ Registros de implementacion de la instruccion



Registros de instruccion
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éHa establecido e implantado la autoridad encargada de la investigacion
un sistema para llevar registro de la instruccién que recibe su personal
técnico, incluida la OJT?
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6.129 ¢Ha establecido e implantado la autoridad encargada de la investigacién

un sistema para llevar registro de la instruccion que recibe su personal
técnico, incluida la OJT?
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Elementos clave:

1. Sistema

2. Llevar registro

3. Registro de la instruccion
4. OJT recibido
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6.129 ¢Ha establecido e implantado la autoridad encargada de la investigacién
un sistema para llevar registro de la instruccion que recibe su personal
técnico, incluida la OJT?

~

J

Sistema:

e Sistema: un juego de principios o
procedimientos de conformidad con lo qu
se realiza algo; un marco o marco
organizado

* Incluye instrucciones por escrito,
procedimiento y/o requerimientos para el
establecimiento y mantenimiento de los
registros de instruccion
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6.129 ¢Ha establecido e implantado la autoridad encargada de la investigacién
un sistema para llevar registro de la instruccion que recibe su personal
técnico, incluida la OJT?
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Llevar registro:

* Los registros de la instruccion se retienen
de manera sistematica

 De facil acceso

 Paginas numeradas + indice
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Registro de la instruccion:

* No solamente los certificados de participacion,
sino informacion sobre el contenido del curso
 Formacion en el puesto de trabajo (OJT):
 Detalles sobre las actividades de instruccion
realizadas y sus resultados
 Debera reflejar observaciéon, desempeno de
las tareas bajo supervision y evaluacion final



Referencias de la OACI

GM
Doc 9962 4.3.4
Cir 298




DOC 9962
4 | 0AC]

Doc 9962

ORGANIZACION DE AVIACION CIVIL INTERNACIONAL

4.3 INSTRUCCION PARA INVESTIGADORES

4.3.4 El IDP contiene los requisitos basicos de conocimientos,
especialidad y habilidades que cada persona debe poseer cuando se le
contrata o que debe obtener mediante un programa de instruccion
estructurado. El IDP también ofrece una herramienta para la gestion y
planificacion de la capacitacion de cada persona, incluidos los medios
para proyectar un presupuesto de instruccion anual. Adema3s, el IDP
puede usarse para documentar las medidas necesarias y que deben
adoptarse para promover a una persona a niveles de responsabilidad
mas elevados, tales como del puesto de investigador de operaciones al
de investigador encargado. El IDP de cada persona llega a ser su
registro de capacitacion profesional, que se completa con los
documentos probatorios, tales como certificados y otros documentos
que demuestran la capacitacion y experiencia.
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ORGANIZACION DE AVIACIGN CIVIL INTERNACIONAL

Apéndice E
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CIR 298

Training Guidelines for
Aircraft Accident
Investigators

Material de orientacion para los investigadores de accidentes
de aeronaves

La circular discute la experiencia y el uso de antecedentes requeridos para
la instruccion como investigador de accidentes de aeronaves. Asimismo,
establece la instruccion progresiva que se considera necesaria para calificar
a una persona para los roles diversos de investigacion, incluyendo la
designacion como investigador encargado de una investigacion de un
accidente grave que involucra una aeronave de categoria de transporte
grande. La OACI reconoce que la orientacion sobre la instruccion tiene una
naturaleza dinamica y por lo tanto, podria requerir ser actualizada de
manera periddica
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No se incluye en la referencia pero es relevante para la PQ

Capitulo 3
ELEMENTOS CRITICOS DEL SISTEMA ESTATAL
DOC 9734 DE VIGILANCIA DE LA SEGURIDAD OPERACIONAL
(PARTE A, C3) o o
3.4.2 Instruccion del personal técnico
i |onCi

3.4.2.7 El personal técnico deberia aprobar satisfactoriamente la OJT antes

de que se le asignen tareas y responsabilidades relacionadas con la

P e s o investigacion . La OJT deberia estar a cargo de

: . personal técnico superior de experiencia en el tema o la tarea y deberia

seguir un proceso estructurado, tal como observacién, trabajo bajo

supervision, evaluaciéon y autorizacion de la competencia, etc. Es

- S importante asegurarse de que sélo se autorice al personal a desempefar

ZA tareas después de haberse confirmado su cualificacion mediante

evaluacion. Deberia documentarse debidamente la conclusién de la OJT,
incluida la evaluacién de la competencia.




No se incluye en la referencia pero es relevante para la PQ

Capitulo 3
ELEMENTOS CRITICOS DEL SISTEMA ESTATAL
DOC 9734 DE VIGILANCIA DE LA SEGURIDAD OPERACIONAL
(PARTE A, C3)
3.4.2 Instruccion del personal técnico
i |onCi
3.4.2.10 Las autoridades estatales deberian establecer e implantar un
sistema para el mantenimiento de registros de instrucciéon para su
Smsecssmimens  personal técnico. Esto incluye registros de la OJT que se haya

adquirido, reflejando las diversas fases de la OJT que se hayan
finalizado (o sea, observacion, realizacion de tareas bajo supervision y
evaluaciones finales), asi como la evaluacidon de la competencia del
personal.
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Registros de instruccion
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Plan de instruccion

*OJT

#+Descripcion de las tareas
realizadas

=+ Evaluacion del desempeno
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Listado de las
tareas a
realizarse por
parte del alumno

OM-THE-10B TRAINING ASSESSMENT FORM 1

TRAIMEE:

DATE:

PROCESS:

Lorem ipsum dolor sit amet

GRADE

Ligula eget dolor. Aenean massa

Cum sociis natoque penatibus et magnis dis
parturient montes

Task 4

Donec quam felis, ultricies nec, pellentesque eu,
pretium quis, sem. Nulla consequat massa

Task 5

Donec pede justo, fringilla vel, aliquet nec,
vulputate eget, arcu

Task &

MNullam dictum felis eu pede mollis pretium. Integer
tincidunt

Task 7

Cras dapibus. Vivamus elementum semper nisi

Task B

Aenean vulputate eleifend tellus. Aenean leo ligula,
porttitor ey, consequat vitae, eleifend ac,_enim

Campos para
registrar las

calificaciones
de cada tarea

PERFORMAMNCE ASSESSMENT

INSTRUCTOR NAME

Campo para que
el instructor
registre la
evaluacion del
desempeiio del
alumno




Sistema para el mantenimiento de registros de instruccion
+ Copias impresas:

+Documentos organizados en un medio
seguro (por ejemplo carpetas, cajas, sistemas
electronicos, etc.)




ICAO  SAFETY Plan de instruccion

Sistema para el mantenimiento de registros de instruccion

+ Copias impresas:

+Paginas numeradas e indices que permitan
facil acceso
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‘~‘ ICAQ  SAFETY Plan de instruccion

Sistema para el mantenimiento de registros de instruccion

%+ Copias electronicas:
+*Documentos organizados en carpetas con

proteccion segura -
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i ICAO SAFETY Plan de instruccidn

Sistema para el mantenimiento de registros de instruccion

%+ Copias electronicas:
+ Respaldo
+ Acceso limitado
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@ ICAO SATCTY Plan de instruccion

Sistema para el mantenimiento de registros de instruccion

* Requieren procedimientos u orientacion por
escrito

%+ Tienen a una persona asignada a la tarea

+En ciertos Estados, estos archivos se
mantienen con Recursos Humanos. En este
caso, las copias del archivo de la unidad AlG
no se consideran el sistema oficial






ICAQ  SAFETY

North American

Central American Western and European and Eastern and

and Caribbean South American IcAD Central African North Atlantic Midadle East Southern African Asia and Pacific Asia and Pacific
[NACC) Office (SAM) Office Headquarters  [WACAF) Office (EUR/NAT) Office [MID) Office (ESAF) Office (APAC) Sub-office  [APAC) Office
Mexico City Lima Montréal Dakar Paris Cairo Nairobi Beijing Bangkok
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