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التا�عة لفر�ق خبراء أمن الطیران، لمساعدة   عامة معلومات التدر�ب  صُممت مجموعة الأدوات هذه، التي استحدثتها مجموعة عمل 

تتطور �استمرار.    التيالمؤسسات التي تعمل في بیئة الطیران على التفاعل �شكل أفضل مع التهدیدات من الداخل  
مقیّدة    –  Doc 10108و�ما أشیر إلیه في بیان الإ�كاو �شأن سیاق المخاطر العالمیة في مجال أمن الطیران (الوثیقة  

التوز�ع)، یتطلع الإرهابیون �استمرار إلى استغلال أوجه الضعف في مراقبة الأمن و�رتكبون أفعال تدخل غیر مشروع  
  ضد الطیران، وهو أمر �مكن تیسیره عبر استغلال العناصر من الداخل

 
موظفون بدوام �امل أو دوام جزئي (�من فیهم المتعاقدون والموظفون المؤقتون والموظفون    العناصر من الداخل هم  ؟ الداخل  من  العناصر  هم  من  

م دورهم إمكانیة وصول ممیزة إلى مواقع أو بنود مؤمنة هلحسابهم الخاص) �عملون في قطاع الطیران أو لصالحه و�منح
 .و/أو معرفة بها أو إلى معلومات أمنیة حساسة

 
 ؟ الداخل  من  التهدید هو  ما
 

�شیر التهدید من الداخل إلى الخطر الناجم عن قیام موظفي قطاع الطیران �فعل تدخل غیر مشروع أو تسهیلهم  
  من خلال استخدام دخولهم المصرح �ه، ما �منحهم �التالي میزة تكتیكیة   له 

  من للعنصر  المنطقي  السبب هو  ما
 ؟ الداخل

 

العناصر من الداخل �فعل تدخل غیر مشروع أو بتسهیله �سبب الافتقار إلى الوعي أو فرط الثقة  �مكن أن �قوم    
الت  السیاسات  هاون أو  في  التراخي  (نهج  والتهاون  والإجراءات  �السیاسات  الوعي  إلى  الافتقار  �سبب  وقد   .

والإجراءات) تسهیل العناصر من الداخل عن غیر قصد لفعل التدخل غیر المشروع �سبب إهمالهم أو تقاعسهم  
 أو فشلهم في اتباع السیاسات والإجراءات الأمنیة.   

  – أي الذین یتخذون قراراً مدروساً �القیام �فعل غیر مشروع    –من ناحیة ثانیة، قد �كون العناصر الخبیثون من الداخل  
مدفوعین �مز�ج من مواطن الضعف الشخصیة وأحداث الحیاة والعوامل الظرفیة، من قبیل الكسب المالي أو الإیدیولوجیا  

 .أو الثأر أو الرغبة في الاعتراف أو الإكراه 
 

مجموعة أدوات الإ�كاو �شأن 
 التهدیدات من الداخل
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وقد �سعى العناصر الخبیثون من الداخل عمداً للانضمام إلى إحدى المؤسسات من أجل القیام �أفعال تدخل غیر  

 .مشروع أو اكتساب النیة للقیام بذلك أثناء عملهم (مثلاً التوظیف من قبل طرف ثالث لاستغلال منصبهم الموثوق).

  العنصر   یتصرف  أن  �مكن  كیف
 ؟ الداخل   من

______________________ 

 

�مكن أن �قوم العناصر من الداخل �أفعال تدخل غیر مشروع (مثل تدمیر طائرة موضوعة في الخدمة، أو إدخال  

سلاح أو جهاز خطر أو مادة خطرة معدة لأغراض إجرامیة على متن الطائرة أو في المطار). و�مكن للعناصر من  

دة، أو أداء دورهم �صورة غیر �افیة تمكّن من  الداخل تبادل معلومات سر�ة، أو تسهیل الدخول إلى المناطق المقیّ 

إدخال مواد محظورة إلى المناطق المقیّدة، أو مساعدة أطراف خارجیین على الوصول إلى نظم الحواسیب أو أي بنیة 

 .، وما إلى ذلك 1أساسیة رقمیة أخرى 

�مكن لمجموعة من التدابیر والسیاسات الأمنیة الشخصیة أن تساعد المؤسسات على التخفیف من التهدیدات التي    ’ التخفیف تدابیر

�شكلها العناصر من الداخل. و�وجه عام، تسعى هذه التدابیر إلى الحد من مخاطر تعیین موظفین �مكن أن تسبب 

أن �صبح الموظفون الحالیون هاجساً أمنیاً، والحد من  أفعالهم مخاوف أمنیة، والتقلیل إلى أدنى حد ممكن من احتمال  

 .مخاطر نشاط العناصر من الداخل، وحما�ة ممتلكات المؤسسة

 

 
 

 
 
 
 

 الإنترنت شبكة واتصالات المتنقلة �الاتصالات أساساً  المتعلقة الممتلكات الرقمیة الأساسیة البیئة تعني ]1[
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 العناصر من الداخل ضمن المجالات التالیة   تتهدیدا �مكن تجمیع تدابیر وأدوات التخفیف من  

  التحر�ات الشخصیة والتدقیق
السیاسات والإجراءات المتینة �شأن التحر�ات الشخصیة، �ما في ذلك هو�ة الموظفین وخبرة العمل السا�قة والتار�خ الجنائي : تعتبر  السیاسات والإجراءات

اسات والإجراءات والخلفیة التعلیمیة، حجر الزاو�ة في أي إطار یهدف إلى التخفیف من التهدیدات التي �شكلها العناصر من الداخل. و�جب أن تكون هذه السی
 .ضحة وموجزة وأن یتم استعراضها �شكل دوري وا

 

: �جب على جمیع الموظفین الذین �حتاجون إلى الدخول إلى منطقة التحر�ات الجو�ة (الجانب الجوي) و�لى المناطق الأمنیة الأولیة  التحر�ات الشخصیة
من جانب السلطة    2المقیدة بدون حراسة، والأشخاص الذین تتوفر لهم إمكانیة الحصول على معلومات أمنیة حساسة أن �خضعوا للتحر�ات الأمنیة الشخصیة

 المختصة.     

 ما یلي: التحر�ات الشخصیة الأولیةینبغي أن تشمل 

 الهو�ة (مثلاً تقد�م جواز سفر، �طاقة الهو�ة، سجلات الولادة، إلخ)؛  •

 ، إلخ)؛ المحلیةالحد الأقصى الذي تسمح �ه اللوائح والقوانین السجل الجنائي (إلى  •

 ، إلخ)؛ بوجه عامالموظف موضوع التحر�ات العمل ومدى ملائمة في خلاقیات الأحُسن لإثبات ( خطا�ات التز�یةمراجعة  •

 السجل الوظیفي (مثلاً أصحاب العمل السا�قین، السجل التعلیمي، إلخ) •

وتحدیثه �انتظام �جزء من عملیات الكشف الأمني الشخصیة الدور�ة. ومن الممارسات الجیدة تحدیث    التحر�ات الشخصیة: ینبغي تكرار  التحر�ات الشخصیة
 التحر�ات الشخصیة �لما دعت الحاجة إلى تجدید تصار�ح الدخول إلى المطار. 

النیة للقیام بذلك �عد تأمین وظیفتهم. �الإضافة إلى ذلك، قد �كون  وغالباً ما �كون لدى أولئك الذین یرتكبون أفعالاً غیر مشروعة أو أفعال تدخل غیر مشروع  
أن یؤخذ في الاعتبار    عدد �بیر من الأعضاء من الداخل قد استرعوا انتباه الإدارة �الفعل (مثلاً عن طر�ق المخالفات المسلكیة والأداء السيء)، وهو ما ینبغي

 ..التحر�ات الشخصیةأثناء عملیة 
 

: ینبغي التشجیع على عملیة التدقیق المتواصل �التعاون مع السلطات المختصة المعنیة (وعند الاقتضاء، مع السلطات في الدول الأخرى).  التدقیق المتواصل 

  .والهدف من ذلك هو تقییم استمرار أحد الموظفین �الوفاء �المتطلبات الوظیفیة المنطبقة
 

 
 ))18الطیران (الطبعة الثانیة عشرة، التعدیل (أمن  –في الملحق السا�ع عشر  2-5-3] القاعدة القیاسیة  2[
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: �مكن أن �كون التحر�ات الشخصیة الذي �شمل الاستخبارات (وأي معلومات أخرى ذات صلة ومتاحة عن ملاءمة الشخص  المحسّنة  التحر�ات الشخصیة
الوطنیة المختصة لإدراج �عض البیانات المحسنة في التحر�ات الشخصیة  للعمل في وظیفة معینة) مفیداً. و�الفعل، �مكن أن تتعاون الدول مع السلطات  

 المتعدد المستو�ات وعملیة التدقیق. 

ختصة المحلیة،  و�المثل، إذا حدد الموظفون سلو�اً مر�باً أو غیر عادي لدى شخص معین، ینبغي عندئذ الاتصال �السلطات الأمنیة ذات الصلة والسلطات الم
  .یلزم إجراء تحر�ات شخصیة استخباراتیة محسنةنظراً إلى أنه قد 

 
 

  التدر�ب والتوعیة
: �جب تشجیع جمیع الموظفین على التدر�ب على الوعي الأمني والتدر�ب على ثقافة الأمن. وسیساعد ذلك على ضمان معرفة التدر�ب على الوعي الأمني

التوجیهیة والإجراءات الأمنیة، و�ذلك فهم غرضها المتمثل في الحفاظ على مستوى عالٍ من الأمن. وسیتیح هذا  جمیع العاملین �السیاسات والمعاییر والمبادئ  

ل عن إنفاذ القانون، �ما  التدر�ب أ�ضاً للموظفین الجدد تنمیة القدرة على تحدید أنماط السلوك المر�بة والإبلاغ عنها �أمان إلى السلطة المختصة أو إلى المسؤو 

 .عن طر�ق وسائل مغفلةفي ذلك 
 

 

وما   : �مكن إدراج الوعي الأمني في التدر�ب المتكرر الأولي والقائم أو من خلال استخدام مواد حملة التوعیة وحلقات العمل وجلسات الاستماعتكامل التدر�ب
 .إلى ذلك، من أجل تعز�ز ثقافة أمنیة قو�ة وفعالة في قطاع الطیران

 
 

: �النسبة لبعض الموظفین، �ما في ذلك على سبیل المثال لا الحصر المدیرون والمسؤولین عن الأمن الشخصي، �كون  المرتبط �أدوار الموظفینالتدر�ب  

 .التدر�ب المتعمق والمرتبط �أدوار الموظفین مناسباً لتكییف النتائج المرجوة للتدر�ب
 

الرسائل البصر�ة التي تغطي جوانب الأمن الرئیسیة من أجل عرضها داخل المؤسسات و�یئات المطارات لكي تكون �مثا�ة : ینبغي أن یتم إعداد  حملات التوعیة

 .رسائل تذ�یر مرئیة للموظفین 
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 تدابیر مراقبة المنافذ 
 

ینبغي وضع تدابیر مراقبة المنافذ لضمان إجراء الكشف الأمني على جمیع الأشخاص الآخر�ن غیر الر�اب، وعلى الأشیاء التي �حملونها،    :الكشف الأمني

. و�نبغي أن یتضمن هذا الكشف الأمني أسالیب �شف عشوائیة وغیر متوقعة للمساعدة على  3وذلك قبل دخولهم إلى المناطق الأمنیة المقیّدة في المطار

  احتمال نقل المواد المحظورة إلى منطقة التحر�ات المراقبة (الجانب الجوي)، �ما في ذلك عندما �حملها الموظفون   من  والحدالتعو�ض عن المعلومات الداخلیة  

 

 :: ینبغي أن تكون السیاسات والإجراءات واضحة وأن تشمل ما یليالسیاسات والإجراءات

 هو�ة الموظفین الذین غادروا المؤسسة (مثلاً، المستقیلون، المتقاعدون، إلخ.)؛ تعطیل مفعول شارات تعر�ف  •

 ;حقوق حاملي تراخیص الدخول إلى المناطق المقیدة استناداً إلى احتیاجات تشغیلیة صارمة وتقیید •

 ؛ توفیر الحما�ة الكافیة لمحیط المطار ونقاط مراقبة المنافذ لضمان عدم التمكن من تجاوز الكشف الأمني للموظفین  ; •

 .تنفیذ بروتو�ولات المراقبة وتوسیع نطاق استخدام �امیرات الدائرة التلفز�ونیة المغلقة للأنشطة التشغیلیة، أن وجدت •
 

 
 ))18أمن الطیران (الطبعة الثانیة عشرة، التعدیل ( –في الملحق السا�ع عشر  5-2-4] القاعدة القیاسیة  3[
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: یوصى �استعراض إجراءات إصدار تصار�ح التعر�ف الخاصة �المطار للتأكد من أن الموظف الذي �طلب السماح �الدخول إلى استعراض قوائم الدخول

  منطقة معینة لد�ه حاجة تشغیلیة لهذا الدخول

 

  الدور�ات الأمنیة
الموقعیةدور�ات أمنیة عشوائیة وغیر متوقعة التفتیش  الدور�ات الأمنیة �طر�قة عشوائیة وغیر متوقعة (كعملیات  تنفیذ  ینبغي  تفادي  :  )، �حیث لا �مكن 

ة موظفي المطار  الدور�ات أو تجاوزها نتیجة استطلاع عدائي أو معلومات داخلیة. �الإضافة إلى ذلك، ینبغي ألا �قتصر تر�یز الدور�ات الأمنیة على مراقب
 مات على نشاط غیر عادي أو حالة أمنیة سیئة.  فحسب، بل أن �شمل الر�اب والجهات المعنیة في المطار والبنیة الأساسیة للمطار والبضائع �حثاً عن علا

بدیل عن ذلك،  �مكن أن تكون الدور�ات الأمنیة فعالة بوصفها رادعاً �صر�اً إذا �ان الموظفون یرتدون الزي الرسمي و�ستخدمون مر�بات تحمل علامات. و�
  �مكن للدور�ات الأمنیة أن توفر مراقبة معززة إن أجر�ت �طر�قة سر�ة
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  المراقبة والرصد
لتدخل غیر : �مكن أن تؤدي مراقبة ورصد جودة العملیات والموظفین المتعلقة �التهدیدات من الداخل دوراً هاماً في تجنب الوقائع الأمنیة وأفعال االأسالیب

المغلقة، واستعراض سجلات النُظم (مثلاً طلبات الدخول)، والمراقبة التي  المشروع أو التصدي السر�ع لها. وتشمل أسالیب المراقبة �امیرات الدوائر التلفز�ونیة  
 �قوم بها الموظفون على الأرض. 

 ورصدها  الذین تمارس الرقا�ة علیهمو�قوم المراقبون أ�ضاً بدور حاسم في التعرف على الأنشطة وأنماط السلوك غیر العاد�ة للموظفین 

 

المؤسسات، �مكن إ�جاد بیانات الموظفین في مختلف سجلات تطبیقات البرمجیات التي تسجل أفعال الموظفین. و�مكن للبیانات الرقمیة  : في �عض البیانات
على أنماط العمل وأن تستخدم �أداة لتحدید ما إذا �ان هناك سوء نیة في أوساط موظفي المطار (مثلاً دخول مناطق لا یوجد حاجة تشغیلیة  الضوء   أن تسلط
 لدخولها). 

 و�مكن أن تشمل التطبیقات ما یلي: 

 سجلات دخول/خروج ماد�ة، مع تر�یز رئیسي على الوقت والدخول إلى الأماكن الماد�ة؛ •

 وسجلات تسجیل الدخول/تسجیل الخروج، مع التر�یز على وثائق الاعتماد المتطا�قة من حیث الوقت والمستخدمین؛    •

 وسجلات تطبیق البر�د الإلكتروني؛ •

 البیانات  وسجلات تطبیق قاعدة •
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 آلیات الإبلاغ 
 

الأشخاص المعنیین مباشرة �الشؤون الأمنیة. وهذه    ولیس فقط   –: ینبغي أن تشمل آلیات الإبلاغ جمیع الأشخاص في المؤسسة  الإبلاغ عن سلوك مر�ب
     "عیون" و"آذان" و"صوت" المؤسسة.   �مثا�ة آلیات هامة لأن الموظفین هم 

أو رسائل البر�د الإلكتروني أو   �مكن وضع آلیات الإبلاغ �حیث یتمكن الموظفون من الإبلاغ عن أنماط السلوك أو الوقائع المر�بة عن طر�ق النصوص
 ، أو �التحدث شخصیاً إلى أحد ما. و�نبغي أن تحصل التقار�ر الأمنیة على ردّ واضح وفعال وسر�ع.    الداخليالمخابرات الهاتفیة أو قنوات التواصل 

التهدیدات المحتملة من الداخل وعلى ترسیخ ثقافة أمنیة فعالة �مكن أن �كون الإبلاغ المجهول الهو�ة أو السري مفیداً للغا�ة في المساعدة على التخفیف من 
  .في المؤسس 

 
 

                        ماذا؟ 
 أین؟ 

 متى؟ 
  لماذا؟ 
 من؟ 

 
ما  الإبلاغ عن نشاط غیر معتاد أو مر�ب �سهم في الحفاظ على أمننا جمیعاً. عند الإبلاغ، تذ�ر الأسئلة التالیة: 

 الأمر؟ أین وقع؟ متى رأیته؟ لماذا أثار قلقك؟ من شهد الواقعة؟ 
 

 الجمیع  الأمن ھو مسؤولیة
 

 

 إیكاو

 سلوك أو نشاط غیر معتاد؟
والإبلاغ عنھ بادر بالتصدي لھ   

 ماذا؟ أین؟ متى؟ من؟

  للاتصال
 للتراسل 

 
  بتدخلك قد تسھم في إنقاذ حیاة إنسان!

 
 

 إیكاو

 رقم الھاتف 
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4 الكشف عن السلوك
 

: �مكن أن �شكل الكشف عن السلوك أداة مفیدة في التخفیف من التهدیدات من الداخل. و�ستند الكشف إلى فرضیة مفادها أن الناس قد  الكشف عن السلوك
 .علیهم مؤشرات تدل على سلوك مشبوه أو غیر عادي، وأن هذه المؤشرات �مكن أن یلتقطها أشخاص حصلوا على التدر�ب الملائمتظهر  

 �عتبر نشاطاً مر�باً أو سلو�اً غیر عادي، ولكیفیة الإبلاغ عنه، �مكن أن �شكل أداة مفیدة.   إن منح الموظفین فهماً لما  :التدر�ب
مجموعة واسعة من العاملین، �من فیهم على سبیل المثال لا الحصر، المشار�ون في إصدار التصار�ح، لالتدر�ب على الكشف عن السلوك  تقد�م دورات  ینبغي  

  والكشف الأمني. ومع ذلك، �مكن أن �ستفید جمیع الموظفین من هذا النوع من التدر�ب �جزء من التدر�ب على الوعي �الأمن العاموفي التحر�ات الشخصیة،  

 

 5ثقافة الأمن
 

: �عتبر ترسیخ ثقافة أمنیة إ�جابیة في جمیع أنحاء قطاع الطیران أساسیاً للتخفیف من التهدیدات من الداخل وتحقیق نتائج أمنیة ثقافة أمنیة متینة وفعالة

 : فعالة وقو�ة. وقد �كون الموظفون 

 ومطلعین على المخاطر من الداخل من خلال إحاطات إعلامیة منتظمة �شأن التهدیدات والمسائل الأمنیة الأوسع نطاقاً؛   مدفوعین   • •

 ومدر�ین على تحدید أنماط السلوك الشاذ أو المر�ب والإبلاغ عنها؛ • •

 الضعف و�یفیة التصدي لهااطن ومصدراً قیّماً للمعلومات �شأن مو   •

 
ولوجیة أو الإ�حائیة التي تدل على  الكشف عن السلوك هو عبارة عن تطبیق تقنیات تشمل الاعتراف �الخصائص السلو�یة، �ما في ذلك على سبیل المثال لا الحصر الإشارات الفیز� ]4[

 الشفو�ة وغیر الشفو�ة) لتحدید هو�ة الأشخاص الذین لدیهم النیة المحتملة لارتكاب فعل تدخل غیر مشروع. سلوك شاذ (مجموعة من الإشارات 
  وانالاطلاع على مز�د من المعلومات عن ثقافة الأمن (�ما في ذلك مصادر ثقافة الأمن) في الموقع الشبكي لثقافة الأمن في الإ�كاو على العن �مكن  ] 5[

www.icao.int/Security/Security-Culture/   

http://www.icao.int/Security/Security-Culture/Pages/default.aspx
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  القیادة والاستراتیجیة
ع على  : من الأهمیة �مكان أن یدرك القادة دورهم في إبداء أفعال وأنماط سلوك أمنیة إ�جابیة متوقعة من القوة العاملة لدیهم. و�نبغي التشجیالقیادة القو�ة

من الداخل التي قد التواصل المفتوح بین الموظفین والإدارة وأن �كون لدى القادة فهم للضغوط الیومیة التشغیلیة التي تمارس على القوة العاملة والمخاطر  
 تشكلها تلك الضغوط.  

یاسات الأمنیة، و�جسّد ومن شأن المسؤول التنفیذي (مثلاً مدیر رفیع المستوى)، الذي یتولى زمام أمور مبادئ المخاطر الأمنیة، و�نفذ نهجاً تنازلیاً إزاء الس
  تهدیدات من الداخلأنماط السلوك المتوقعة، أن یرجّح تعز�ز نهج أكثر امتثالاً واتساقاً عبر المؤسسة، ما �ساعد أكثر على التخفیف من ال

 

السلوك  : یوصى �اعتماد استراتیجیة (تؤ�دها القیادة) لتخفیف التهدیدات من الداخل من أجل مساعدة الموظفین على فهم �یفیة التعرف على أنماط  الاستراتیجیة
 المر�ب داخل مكان العمل و�یفیة الإبلاغ عنها.   

ها قبل التوظیف وطوال وقد تشمل الاستراتیجیة أ�ضاً السیاسات الداخلیة والمبادئ التوجیهیة والإجراءات المتعلقة �الموظفین. وهذه تشمل إجراءات یتعین اتخاذ
 المعنیة الرئیسیة.    المدة التي �قضیها الموظف في المؤسسة. و�نبغي استعراض الاستراتیجیة والسیاسات المرتبطة بها �انتظام مع جمیع الجهات

 والكتیّبات والمواد الإرشاد�ة �مثا�ة أدوات مفیدة إضافیة 6�مكن أن تعتبر الوثائق الإطار�ة
 

 
 
 
 
 www.cpni.gov.uk/insider-risks/insider-risk-mitigation-framework   مثلاً   ] 6[

 

http://www.cpni.gov.uk/insider-risks/insider-risk-mitigation-framework
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  العوامل البشر�ة
أن �كون لدى المؤسسات فهم للكیفیة التي �مكن بها للأداء البشري أن �ساعد على التخفیف من التهدیدات من الداخل.    : �جبالأداء البشري والعوامل البشر�ة

الفر�دة    قدرتهمو�شمل ذلك أن نكون على علم �الكیفیة التي �مكن أن تؤثر بها العوامل البشر�ة على الأفراد، الذین قد �ستخدمون عن قصد أو عن غیر قصد  
 على الوصول الى المعلومات لإحداث فعل تدخل غیر مشروع. و�نبغي على القادة والإدارة العلیا القیام �ما یلي:

 تطو�ر فهم للقدرات البشر�ة و�یف �مكنها أن تساعد على التخفیف من مخاطر الأنشطة من الداخل؛  • •

 وفهم القیود البشر�ة و�یف �مكن تكییفها لضمان عدم تأثر الأداء بها؛  • •

 وتسهیل الأمور على الموظفین للإبلاغ عن الشواغل الأمنیة وأنماط السلوك المر�بة؛  • •

 وفهم الصلة بین العوامل البشر�ة وثقافة الأمن والتحفیز؛  • •

 وضمان توافر الموارد اللازمة للموظفین؛  • •

 وضمان تمكّن الموظفین المشرفین من تحدید علامات التوتر والإرهاق من أجل التعامل معها على الفور؛   • •

  .فادي التهاون في الأنشطة الیومیةوت  •

 
 
 

 7 التكنولوجیات المتقدمة
الإجراءات القیاسیة للكشف الأمني للأشخاص غیر  : �مكن أن �ضیف استخدام �اشفات آثار المتفجرات طبقة إضافیة من  (ETD)  الكشف عن آثار المتفجرات

التخفیف من التهدیدات   الر�اب و/أو الإجراءات الأمنیة المضادة العشوائیة وغیر المتوقعة التي تستخدم في جمیع أنحاء المنطقة المقیدة، ما �ساعد �التالي على

 . من الداخل
و/أو إضافة طبقات من الأمن  ان �ساعد تطبیق التكنولوجیات المتقدمة على التخفیف من خطر العناصر من الداخل عن طر�ق ز�ادة معاییر الكشف خلال عملیة الكشف الأمني  �مكن   ] 7[

 فوق خط الأساس الأمني عند تطبیقه �طر�قة عشوائیة وغیر متوقعة في جمیع أنحاء بیئة المطار 
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: �مكن أن تخدم فرق �لاب الكشف عن الأجهزة المتفجرة في أغراض عدیدة من قبیل: الكشف الأمني في جمیع مناطق  الأجهزة المتفجرة كلاب الكشف عن  

المقیدة،  منیة  المطار (المنطقة المفتوحة للجمهور، منطقة التحر�ات الجو�ة، الر�اب، الأشخاص غیر الر�اب، الأمتعة، البضائع، إلخ)، ومسح المناطق الأ
  .وتوفیر الوسائل اللازمة لتنفیذ تدابیر أمنیة عشوائیة وغیر متوقعة

 

: �مكن أن �ساعد استخدام موظفین مدر�ین على نظم الذ�اء الاصطناعي في تحدید الاتجاهات والأنشطة غیر العاد�ة. مثلاً، �مكن  (AI)  الذ�اء الاصطناعي

 .الوقائع في تحدید الوقائع والتمییز بین الأحداث العاد�ة والتهدیدات الوشیكة الحدوث، مثل محاولات اقتحام المناطق الأمنیةأن تساعد الحلول الحدیثة لإدارة 

 
 — انتهى—


