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常见问题：航空业面临的威胁 
谁需要了解航空业面临的威胁？
安保是每个人的责任 – 因此，在航空界或周围工作的每个人都需要了解为何我们要求他们保持正面的安保文化。这并不意味着每个人都需要相同的信息，达到相同的深度 – 信息应该进行适当的调整。 

为什么我应该向担任非安保职务的员工简要介绍航空业面临的威胁？
所有员工都务必要了解威胁的性质。如果每个人都想在机构的安保文化中起到有效的作用，则他们必须了解为何要求他们做某些事情。如果员工了解到他们被要求这样做的原因，则他们更有可能可以做到全身心投入并且愿意遵守安保流程。 

我会不会因与没担任安保职务的员工分享威胁信息而导致安保漏洞？ 
有关威胁的简报和信息分享应针对受众进行调整 – 这让您能够与每个员工群体分享适当的信息，从一般安保意识级别到受限级别的更详细信息（如果有需要分享的话）。如果员工不了解机构对他们的期望和要做这些工作的原因，他们就不太可能在实现正面安保文化方面以及在实施所需的安保措施方面发挥起作用。 
我如何告诉员工所面临的威胁？
 可以通过以下方式提供有关所面临威胁的最新信息：
· 安保意识和安保任务特定培训（初始和进修）；
· 向具有特定知识要求的某些员工群体提供有针对性的简报，例如安保经理、陆侧工作人员；
· 通过各种方式定期提醒，例如在内联网上、在员工会议上；以及
· （一对一或很小的小组形式）口头传达，以便立即获取所面临威胁的最新信息，让员工了解这对他们有何影响。 

有关更多资讯，请查阅： www.icao.int/Security/Security-Culture/  
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