= I;LATEFORME _DE COMPELE]

e hh—- R ety




des ressources humaines et

un partage des retours d'expérience et Ia
- capitalisation des expériences et pratiques entre les
acteurs.



2equilibre fonctionnel du centre
de formation

N/

P



Criteres d’excellence

iques de pointe,
possédant les compétences

élabc et conformes aux

nts,

) ditigns d’admission dans chaque catégorie
COorps de metier,

e Vi seignement .conforme, a la réglementation
aux nc s et pratiques en vigueur

- Des infrastructures adaptées,
- Une politique de qualité,



JniSimulateur de
EUXI0aVvVIons

outil

reproduire des feux
ot internes aux

tilisation permet
un grand nombre
des délais tres

de fe
courts.

Limitant la pollution au

maximum, ce systeme tres i i o

sécurisé permet de travailler i T IR R 8 g
dans des conditions proches | KNS
de la réalité.



icite de formation de
I’ERSI

CNA FORMATIONS EXTERNES

1200 formations de
pompiers (agréments)
réalisées au profit
notamment du Nigeria

mations initiales et
nour les |8 pays de

k. (400), du Ghana, de
2N priorité aux besoins I"Ethiopie , de Djibouti.
‘formations continue et De nombreuses autres
ays membres formations concernant la

sécurité incendie et depuis

peu 'entrainement et la
validation des PNC



Moyens humains




#_l - b 1

Irdes programmes
interactifs

ote de ['harmonisation des

e processus qualité, du

loppement compétences, de Ila

tion continue des enseignants, de
tion des techniques et des moyens

a

1€S




1 niveau des compétences, préparation et
pagnement aux certifications



Varsil'excellence des Programmes



Ecole Regionale de Securite
Incendie
C=\F ,' D'EXCELLENCE

tan

er ne démarche qualité qui doit
r en 2012 a

ortification ISO 9001 v

>arallelement, les notions de gestion de la sécurité
t de culture de la qualité seront intégrées a nos
formations 2012.




L’excellence n’est pas un exploit, c’est une bonne habitude

Ric CHARLESWORTH
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