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L’AUGMENTATION DE LA DEMANDE DE PERSONNEL QUALIFIÉ 
PROMET DE NOMBREUX DÉBOUCHÉS EN TRANSPORT AÉRIEN  

 
 
Montréal, le 3 décembre 2008 — Le facteur humain, ou la demande croissante de personnel 
aéronautique qualifié pour l’aviation de demain est le thème de 2008 de la Journée de l’aviation civile 
internationale, que l’on célèbre tous les ans le 7 décembre pour commémorer la création de l’Organisation 
de l’aviation civile internationale (OACI) en 1944. 
 
 « Le thème de cette année porte sur les formidables débouchés offerts à ceux qui envisagent de 
faire carrière en aviation », a fait remarquer Roberto Kobeh González, Président du Conseil de l’OACI. 
 
 « Au cours des prochaines années, l’aviation connaîtra une vague massive de départs à la retraite. 
Des milliers de nouveaux appareils seront mis en service et les nouvelles technologies transformeront la 
nature même des métiers de l’aviation. L’industrie aura besoin de pilotes, de contrôleurs de la circulation 
aérienne, de personnels de maintenance et de gestionnaires capables de s’adapter efficacement aux 
changements de leur environnement de travail », a ajouté M. Kobeh. 
 
 La croissance rapide et soutenue de la circulation aérienne prévue pour les années à venir 
représente un autre facteur déterminant. Malgré la conjoncture économique mondiale, qui aura des 
répercussions sur le trafic aérien à court terme, les dernières prévisions de l’OACI tablent sur une reprise 
du développement de l’aviation civile d’ici 2010. 
 
 « Le développement des ressources humaines est essentiel à la sécurité, à l’efficacité et à la 
pérennité du système de transport aérien », a déclaré M. Kobeh. « L’OACI reconnaît que la compétence 
professionnelle est incontournable pour atteindre des niveaux de sécurité optimaux, et elle met au point 
des stratégies de formation visant à ce que le système de transport aérien du futur soit soutenu par un 
nombre suffisant de professionnels compétents et qualifiés », a souligné M. Kobeh. 
 
 Parmi ces stratégies figure un plan d’action en quatre points, destiné à aider les États membres à 
maintenir des niveaux élevés de formation, qui vise à déterminer le nombre nécessaire de pilotes, de 
contrôleurs et d’employés de maintenance ainsi que les besoins connexes en formation ; à aligner les 
normes de l’OACI sur les méthodes modernes de formation ; à déterminer les activités à entreprendre 
avec les partenaires de l’industrie ; et à ce que toutes les parties acceptent une stratégie commune. 
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 Un rapport sur cette initiative sera présenté à la 37e session de l’Assemblée de l’OACI en 2010. 
 
 
 

— FIN — 
 
 

Institution spécialisée des Nations Unies, l’OACI a été créée en 1944 pour promouvoir le développement sûr et 
ordonné de l’aviation civile internationale dans le monde. Elle établit les normes et les règles nécessaires à la 
sécurité, à la sûreté, à l’efficacité et à la régularité de l’aviation ainsi qu’à la protection de l’environnement en 
aviation. Elle est en outre l’instrument de la coopération entre ses 190 États contractants dans tous les domaines de 
l’aviation civile. 
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Message de l’OACI à l’occasion de 
la Journée de l’aviation civile internationale  

7 décembre 2008 
 
 
 Cette année, le thème de la Journée de l’aviation civile internationale : Le facteur humain, ou la 
demande croissante de personnel aéronautique qualifié pour l’aviation de demain illustre bien les 
débouchés passionnants qu’offre ce secteur partout dans le monde.  
 
 Au cours des quelques prochaines années, l’aviation connaîtra une vague massive de départs à la 
retraite. Des milliers de nouveaux appareils seront mis en service et les nouvelles technologies 
transformeront la nature même des métiers de l’aviation. L’industrie aura besoin de pilotes, de contrôleurs 
de la circulation aérienne, de personnels de maintenance et de gestionnaires capables de s’adapter 
efficacement aux changements rapides de leur environnement de travail.  
 
 De plus, malgré le ralentissement que l’industrie aéronautique subit actuellement du fait de la 
crise économique mondiale, ses perspectives de croissance à long terme sont positives et solides. Le 
moment ne saurait donc être mieux choisi pour quiconque souhaite entrer ou progresser dans le monde 
captivant de l’aviation. 
 
 Le défi de la communauté aéronautique sera d’attirer et de retenir des employés compétents, de 
modeler la nouvelle génération de professionnels de l’aviation, et la formation est la pierre angulaire de 
l’opération. Le développement des ressources humaines est essentiel au maintien d’un système de 
transport aérien sûr, efficace et viable. 
 
 L’OACI mesure bien l’ampleur du défi et travaille diligemment avec tous les intervenants de 
l’industrie afin d’élaborer, de mettre en œuvre et de promouvoir des programmes de formation qui feront 
en sorte que le personnel de l’aviation de demain acquière les compétences et aptitudes nécessaires à la 
poursuite d’une longue et prospère carrière en aviation. 
 
 En 2007, l’Assemblée de l’OACI a demandé la création d’un plan en quatre points pour 
encourager et aider ses 190 États membres à maintenir des niveaux élevés de formation des personnels de 
l’aviation, et particulièrement de ceux qui sont chargés de l’exploitation des installations et services de 
navigation aérienne internationale. 
 
 Pour ce faire, il faut commencer par déterminer le nombre nécessaire de pilotes, d’employés de 
maintenance et de contrôleurs de la circulation aérienne. Ce processus est déjà enclenché. La deuxième 
étape consiste à adapter les normes de l’OACI aux méthodologies de formation modernes. Là aussi, le 
processus est en cours. La troisième étape vise à déterminer les initiatives à mener avec des partenaires de 
l’industrie, et la quatrième consiste à rallier tout le monde autour d’une stratégie commune. Cela inclut 
l’organisation d’un symposium sur la formation de la nouvelle génération de professionnels de l’aviation, 
prévu pour le premier trimestre 2010. 
 
 Tout ceci se conclura par la présentation d’un rapport à la prochaine session de l’Assemblée de 
l’OACI en 2010 et débouchera sur l’adoption d’une approche mondiale destinée à relever le défi des 
ressources humaines en ce début de XXIe siècle. 
 



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


